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Grădiniţa cu PP „Traian Demetrescu” Craiova
Str. Traian Demetrescu, Nr.18; Tel. 0251414824, Fax: 0251414587
Email: contact@grtradem.ro ; w.w.w.grtradem.ro
CUI: 17104340

NR. 1111 /15.11.2022
ANUNȚ


	GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT „TRAIAN DEMETRESCU”  cu sediul în Craiova, str. TRAIAN DEMETRECU, nr. 18,  organizează concurs pentru ocuparea funcției contractual vacantă, pe perioadă nedeterminată de:
· Mecanic, studii medii–1 normă post, perioadă nedeterminată – în data de 12.12.2022
Concursul se va desfășura în conformitate cu H. G. nr. 286 / 2011 cu modificările și completările ulterioare,  publicat în M.O. 1096/09.11.2022.
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 3 din  Regulamentul-cadru, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.286/2011, publicat în M.O. 221/31.03.2011, cu modificările și completările ulterioare:
· a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
· b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
· c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
· d) are capacitate deplină de exercițiu;
· e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
· f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· g) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

· Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale de mecanic, studii medii– 1 normă post:
- studii medii
- certificat de calificare profesională/atestat 
- cazier judiciar
- vechime în specialitatea studiilor  necesare ocupării postului
- abilități de comunicare și relaționare, muncă în echipă
CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDARULUI URMĂTOR:

PENTRU MECANIC, STUDII MEDII – 1 POST
· 12.12.2022-proba scrisă, ora 9.00
· 14.12.2022- proba practică 9.00
· 16.12.2022-interviu ora 09.00



Dosarele de candidatură  se depun la secretariatul unității până la data de 06.12.2022, orele 13.00 și cuprind următoarele documente:
1. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
2. copia xerox după cartea/buletinul de identitate 
3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice (certificat/atestat/adeverință)
4. copia carnetului de muncă / raport REVISAL, conform cu originalul, care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor
5. cazierul judiciar în original sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează
6. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
7. certificat de integritate comportamentală
8. curriculum vitae.
9. opisul dosarului în dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea înscrierii la concurs.

	Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale și este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Grădiniței cu PP  „Traian Demetrescu” din Craiova, str. Traian Demetrescu,  nr. 18, judeţul Dolj, telefon: 0251/414824, e-mail gradinita23gradinita23@yahoo.com, persoană de contact Cruceru Irina, tel. 0751872121.









 MECANIC – 1 POST

TEMATICA CONCURSULUI:

1. Exploatarea istalațiilor electrice, sanitare, de încălzire, și a echipamentelor aferente acestora;
2. Defecțiuni, incidente, avarii la instalații electrice, sanitare, de încălzire, etc. 
3. Degradari si defecte in constructii;
4. Reglementări privind apărarea împotriva icendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, norme de protecție a muncii;
5. Ingrijirea gazonului;
6. Taierile de formare si intretinere pentru pomi si arbusti fructiferi si ornamentali

           BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de muncitor calificat: 
Carti:
 1. Degradari si defecte in constructii - cauze si solutii - Osztroluczky Miklós, ISBN/ISSN: 9786068527628, Ed. Casa, Oradea, 2015 
2. Retele de Apa si Canalizare, Nicu Ploaie, Ana Lizeanu, Ed. Mast, Bucuresti, 2012, ISBN/ISSN: 9789731822976 
3. Instalatii electrice, Cristina Saracin, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2009, ISBN/ISSN:978-973- 755-391-1 
4. Schemele instalatiilor electrice, Paul Dinculescu, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2005 ISBN/ISSN: 973-685-890-1 
Legislatie: 
1. Regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022 
2. Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare 
CAPITOLUL IV - Obligaţiile lucrătorilor; 
3. Legea 307/2006 privind apararea împotriva incendiilor.
 Notă:
Toată bibliografia va fi studiată în variantă actualizată, cu modificările şi completările ulterioare.



GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE „MECANIC”

              Concursul se va desfăşura la sediul GRĂDINIȚEI CU PROGRAM PRELUNGIT  „TRAIN DEMETRESCU” –CRAIOVA, str. Traian Demetrescu, nr.18, după cum urmează:

	Etapa de concurs 
	 Data / perioada
	

	Înscriere
	Dosarele se depun la sediul grădiniței în intervalul 22.11.2022-06.12.2022, între orele 9.00-13.00 
	

	Analiza dosarelor – verificarea îndeplinirii
condiţiilor de participare la concurs
	07.12.2022, orele 09.00-16.00
	

	Afişarea candidaţilor care îndeplinesc
condiţiile de participare la concurs
	08.12.2022, orele 16.00
	

	Înregistrarea contestaţiilor privind
rezultatele selecţiei candidaţilor
	09.12.2022, orele 09.00 - 13.00
	

	Soluţionarea contestaţiilor și afişarea rezultatelor după contestaţii
	09.12.2022, orele 16.00
	

	Proba scrisă
	12.12.2022, orele 9.00
	

	Afişarea rezultatelor la proba scrisă
	12.12.2022, orele 16.00
	

	Depunere contestaţii probă scrisă
	13.12.2022, orele 09.00 - 12.00
	

	Soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă
	13.12.2022, orele 16.00
	

	Proba practică
	14.12.2022, orele 9.00
	

	Afişarea rezultatelor la proba practică
	14.12.2022, orele 16.00
	

	Depunere contestaţii proba practică
	15.12.2022, orele 09.00 - 12.00
	

	Soluţionarea contestaţiilor la proba practică
	15.12.2022, orele 16.00
	

	Interviu
	16.12.2022, orele 9.00
	

	Afişare rezultate interviu
	16.12.2022, orele 13.00
	

	Depunere contestaţii interviu
	16.12.2022, orele 13.00- 14.00
	

	Soluţionarea contestaţiilor interviu
	16.12.2022, orele 14.00-15.00
	

	Afișarea rezultatelor finale la interviu
	16.12.2022, orele 15.30
	

	Afişare rezultate finale concurs
	16.12.2022, orele 16.00
	


     Concursul va cuprinde următoarele etape: selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă, proba practică şi interviu. Se pot prezenta la următoarele etape doar candidaţii declaraţi admişi la etapa de selecţie a dosarelor.
        Punctajul maxim este de 100 de puncte. Sunt declaraţi admişi doar candidaţiicare obţin minim 70 de puncte după proba scrisă, practică respectiv după interviu.
        Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă, proba practică şi interviu.
       Candidatul declarat admis (candidatul cu punctajul cel mai mare) se încadrează pe perioada nedeterminată în maxim 5 zile lucrătoare de la finalizarea concursului.


EXTRAS FIŞA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT III
principalele atribuţii


OBIECTIVE GENERALE: 
· Întreţinerea în condiţii optime a tuturor instalaţiilor şi utilajelor din dotare şi repararea obiectelor de inventar;
· Respectarea programului zilnic;
· Atmosfera corespunzătoare de lucru.
OBIECTIVE SPECIFICE: 
· Repararea instalaţiei sanitare, de încălzire şi electrice, repararea mobilierului deteriorat, repararea aparatelor de joc şi a împrejmuirii grădiniţei;
· Igienizarea şi curăţenia localului şi a curţii;
· Duce şi aduce corespondenţa.
· Verfică şi păstrează în stare de funcţionare maşinile din spălătorie.
ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI:
· Verifică zilnic funcţionarea tuturor instalaţiilor din unitate;
· Întocmeşte referate de necesitate cu piesele şi obiectele de care are nevoie pentru a efectua reparaţii;
· Repară mobilierul din dotare;
· Participă la aprovizionare cu alimente şi obiecte de inventar;
· Participă la curăţenia localului şi a curţii, ori de câte ori este nevoie;
· Curăţă zăpada făcând alei, ori de câte ori este nevoie;
· Îngrijeşte şi răspunde de obiectele de inventar, pe care le are în dotare;
· Are în grijă sala maşinilor de spălat şi utilizarea corespunzătoare a acestora.
· Îmbunătăţeşte aspectul curţii grădiniţei, prin amenajarea spaţiilor cu ronduri de flori, plante ornamentale, e.t.c
A) Aspecte privind atitudinea la locul de muncă:
· Dovedeşte respect şi consideraţie faţă de copii, părinţii acestora, personalul didactic, didactic auxiliar, medical, nedidactic şi conducerea unităţii;
· Sprijină acţiunile organizate la nivelul grădiniţei;
· Păstrează relaţii strict profesionale cu părinţii copiilor, fără a pretinde sau primi foloase necuvenite de la aceştia;
· Nu părăseşte locul de muncă fără cerere scrisă adresată conducerii unităţii şi nu pleacă înainte de terminarea programului;
· Efectuează analizele şi controlul sanitar periodic, conform normelor D.S.P. Dolj;
· Participă la instructajele organizate în unitate de persoanele cu responsabilităţi pe probleme de igienă, protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor;
· Participă la cursuri de igienă organizate de D.S.P. Dolj;
· Cunoaşte şi respectă normele de folosire a sobei de gătit pe gaze;
· Respectă normele de prevenire şi stingere a incendiilor, de protecţie a muncii, cunoscându-şi atribuţiile în acest sens;
· Se supune controlului efectuat de persoana desemnată de conducerea unităţii la plecarea de la serviciu.
B) Consevă bunurile:
· Controlează zilnic geamurile, uşile, mobilierul, robinetele, w.c.-urile şi semnalează, administratorului defecţiunile constatate, acţionând pentru remedierea lor;
· Păstrează în stare bună de funcţionare aparatura necesară efectuării sarcinilor.
· La terminarea programului, verifică încăperile, robinetele, ferestrele, pentru a preveni inundaţiile şi pătrunderea prin efracţie a unor persoane rău intenţionate.
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii în condiţiile legii.
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