
ANUNT
Gldinifa cu Program Prelungit,,Traian Demetrescu" cu cu sediul in Craiova, Str. Traian Demetrescu

nr. 18, jud. Dolj, organizeazd concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, dupdcum urmeaz6:

DENI]MIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT III - MECANIC
NUMARUL POSTITLOR: I post vacant
NMLUL POSTULUI: func{ie de execu(ie
COMPARTIMENT/STRUCTURI: Grldini{a cu Program Prelungit,,Traian Demetrescu,, Craiova
DTIRATA TTMPULUT DE LUCRU: 8 ore pezi;40 de ore pe slptrmflnr
PERIOADA: nedeterminati

Condifiile generale dd participare sunt cele prevlzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/Z8.LO.2121pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd urm6toarele condi{ii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetfienia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera{iei Elve{iene;

b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modific5rile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sln6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime ln specialitate Ei, dupd caz, alte condifii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdv6rqirea unei infractiuni contra securitllii na]ionale, contra

autorit[1ii, contra umanitalii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii
justifiei, infracfiuni slvOrgite cu intenfie care ar face o persoanl candidat[ la post incompatibil6 cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candid eazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6gura activitateade care s-a folosit pentru slv6rgirea
infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
na{ional astoriatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau astrpra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi func{ionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art.
35 alin. (1) Iit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocup[rii functiei contractuale
stabilite pe baza atribuf i ilor corespunz[toare postului sunt :

- Studii: medii/ Studii calificare in specialitatea postului
- Vechimea in munc[: 3 ani



Pentru inscrierea la concu.rs candida{ii vor depune un dosar care va con(ine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
duplcaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care
specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor
solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6
ateste vechimea ln muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfE medicald care sd ateste starea de sdn6tate corespunz[toare, eliberatl de c6tre medicul de

familie al candidatului sau de c6tre unitlfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasi cd nu s-au comis infrac{iuni
prevdzute la att. I alin. (2) din Legea nr. lL8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de invltdmdnt, sdnitate sau protecfie social6, precum qi orice entitate public6 sau privatd a c[rei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilit{i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) Cuniculum Vitae, model comun european.

CALEI\DARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE vA FI oRGAN TZAT LA
SEDIUL INSTITUfIEI:

Nr.
crt. Activitlfi Data qi ora

1.
Publicarea anunfului 17.02.2023

) Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Grldinila cu Program Prelungit
,,Traian Demetrescu" cu cu sediul in Craiova,
Str. Traian Demetrescu nr. 18, iud. Doli

Termen-limitl: 03.03.2023, ora I 5.00

3. Selecfia dosarelor de cltre membrii oomisiei
de cbncurs

07.03.2023, ora 10.00

4. Afi qarea rezultatelor selec{iei closarelor 08.03.2023, ora 10.00

5.
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele selec(iei dosarelor

09.03.2023, ora 10.00

6. Afi garea rezultatului soluliondrii contestaJiilor 10.03.2023, ora 10.00

atest[ efectuarea unor

specifice ale postului



1 Sus{inerea probei scrise 13.03,2023, ora 09.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
14,03.2023, ora 10.00

9.
Depunerea contestatiilor privind
r ezultatele probei scri se

14.03.2023, ora 1 1.00

10. Afigarea rezultatului soluliondrii contesta(iilor 14.03.2023, ora 14.00

11. Susfinerea probei practice 15.03.2023, ora 09.00

12. Afigarea rezultatului probei practice 16.03.2023, ora 10.00

13.
Depunerea contestafiilor privind
rezultatele probei practice

16.03.2023, ora 11.00

14. Afi qarea rezultatului soluliondrii contesta(iilor 16.03.2023, ora 14.00

15. Suslinerea interviului 17.03.2023, ora 09.00

16. Comunicarea rezultatelor dupd suslinerea
interviului

17 .03 .2023, ora I 3.00

17. Depunerea contestafiilor privind rezultatul
interviului

17.03.2023, ora 13.30

18. Ahgarea rezultatului solufiondrii contestafiilor 17.03.2023, ora 15.00

19. Afigarea rezultatului final al concursului 17.03,2023, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocup[rii postului vacant

Corti:

I' Degradari si defecte in constructii- cauze si solutii - Osztroluczky Mik16s, ISBN/ISSN:978606g527628,

Ed. Casa, Oradea,2015

2. Retele de Apa si Canalizare, Nicu Ploaie, Ana Lizeanu, Ed. Mast, Bucuresti, 2012, ISBN/ISSN:

9789731822976

3.Instalatiielectrice, Cristina Saracirr, Ed. Matrix Com, Bucuresti,2009,ISBN/ISSN:978-973-755-3gl-l

4. Schemele instalatiilor electrice, Paul Dinculescu, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2005 ISBN/ISSN:973-685-
890- I

Legislatie:

l. Regulament-cadru de organizare Ei func{ionare a unit6lilor de invdtdrndnt preuniversitar (ROFUIp),

aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183104.07.2022

2.Legea s6n6tdlii ;i securitSlii in munc[ nr.31912006 cu modificdrile gi completdrile ulterioare



CAPITOLUL IV - Obligaliile lucrdrorilor;

3. Legea 30712006 privind apararea impotriva incendiilor.

TEMATICA

Ia concursul organizat in vederea ocuplrii postului vacant

l. Exploatarea istalaliilor electrice, sanitare, de incblzire, Ei a echipamentelor aferente acestora;

2. De{bcfiuni, incidente, avarii ia instalalii clectrice, sanitare, de incdlzire, etc.

3. Degradari si defeotc in c;onstructii;

4. Reglementdri privind aplrarea irnpotriva icencliilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protec{ia

persoanelor, norme de protec{ie a muncii;

Informafii suplimentare se pot obline la telefon: 0787649766/ 0251414924, la adresa de e-mail:
gtadinita23gradinitaZ3@yahoo.com gi pe website: w.w.w.grtradem.ro persoanl de contact: Mareq Dorina,
avdnd funcfia de administrator de patrimoniu

Director,
Prof. Piculeasa Mihaela Siimona
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