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APROBAT IN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
IN DATA DE: 14.09.2023

DIRECTOR,
PROF. PICULEASA MIHAELA SIMONA

AVIZUL CONSILIULUI PROFESORAL,
DEZBATUT SI AVIZAT IN SEDINTA CONSILIULUI PROFESORAL,
IN DATA DE: 14.09.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,, TRAIAN DEMETRESCU” CRAIOVA

COLECTIV DE LUCRU:
1. PROF.PICULEASA MIHAELA SIMONA- DIRECTOR

2. PROF. GIUBEGA ANDREEA OANA - CADRU DIDACTIC

3. PROF.STANICA DENISA MARIANA- CADRU DIDACTIC

4. PROF.BARBU MADALINA OCTAVIANA- CADRU DIDACTIC
5. PROF. MOLEA DOINA - LIDER DE SINDICAT

6. PROF.BUTOI CATALINA - CADRU DIDACTIC

7. PROF. STOICA IONICA - CADRU DIDACTIC

8. MIREA VALERIU MARIUS - REPREZENTANT PRIMARIE

9. BUZATU MARINA - REPREZENTANT PARINTI
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DEVIZA GRADINITEI:

0 BEIDUCATIE PENTIRU "TOTI,
EDUCATIE PENTRU FIECARIE *°

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT , TRAIAN

DEMETRESCU”, CRAIOVA a fost gandit, pornind de la aceastd devizd, respectdnd prevederile legislatiei in vigoare si
ale Regulamentului de Ordine Interioard a unitdtii de invdtdmant.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT , TRAIAN DEMETRESCU”, CRAIOVA promoveazd un invdtdmdnt de

calitate, competitiv, adaptat particularitdtilor de vdrstd si individuale ale prescolarilor.

Valorile dominante ce caracterizeazd membrii organizatiei sunt: responsabilitatea, cooperarea,

generozitatea, munca in echipd, increderea si respectul fatd de copil si familia acestuia, devotamentul, libertatea in
exprimare, receptivitatea si creativitatea.

Personalul grddinitei este caracterizat printr-un ethos profesional inalt. Trdsdturile caracteristice

dominante a intregului personal al unitdtii noastre de invdtdmadnt sunt:

Director, prof. Piculeasa Mihaela Simona

¢ Libertatea de exprimare;

# Umor;

@ Creativitate si originalitate;

@ Respectul reciproc;

@ Unitate in idei si actiune;

@ Loialitate;

@ Incredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale;

¢ Noblete, prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic;

¢  Echilibrul emotional;

¢ Competente de lucru, care si conduci la performante individuale si in echip3;

¢ Hotarare si dinamism;

¢ Implicarea activa si responsabil3, in viata comunititii;

¢ Protejarea si respectarea drepturilor omului si a principiilor echititii;

¢ Atitudine deschisa citre ceilalti, citre nou si inovare.
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TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART.1 Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj contine reguli si norme scrise care stabilesc, asigura si regleaza activitatea tuturor salariatilor si
parintilor, care conlucreaza la realizarea unor obiective comune (se asigura calitatea, ordinea si bunul mers a
intregii activitati din unitatea de Invatamant).

ART.2 Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj contine reglementari specifice unitatii de invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile

de acces in gradinita pentru prescolari, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi

referitoare la instituirea zilei institutiei, a imnului gradinitei si a unor insemne distinctive pentru personalul
unitatii de Invagamant etc.

ART.3 Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii din unitatea de

invatamant, In concordanta cu dispozitiile legale 1n vigoare:

a. Constitutia Romaniei;

b. Legea invatamantului preuniversitar 198/2023

¢.  Ordinul Nr. 4183/2022, privind aprobarea aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar;

d. 0.M.E.N.Nr.4831/2018 privind promovarea eticii profesionale in Invatdamantul preuniversitar;

Ordinul Nr. 5144/26.09. 2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie in Educatie;

f.  Ordinul Nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

g. ORDIN nr. 1107 din 17 noiembrie 2022 pentru aprobarea METODOLOGIEI privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi
scolarizati in unitatile de invatdmant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei
unitatilor de invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024 din 09.11.2022;

h. Legea cadru a descentralizarii Nr. 195/2006;

i.  Codul muncii - Legea Nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, republicat;

j. Legea Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului Publicare aplicabild de la 01 ianuarie
2005 pana la 04 martie 2014, fiind inlocuitd prin republicarea (r1) din Monitorul Oficial, Partea | nr. 159 din 05
martie 2014;

k. Legea Nr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;

l.  Legea Nr.319/2006, privind securitatea si sdnatatea in munca, actualizata 2018;

m. O0.U.G. Nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, actualizat3;

n. Legea Nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legiinr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

o. Ordinul Nr. 653/2001, privind asisten{a medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor, actualizat;

. Ordinul M.E.N. Nr. 3946/2001 privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

q- Legea protectiei civile Nr. 481/2004, modificata si completata prin Legea Nr. 212/2006 si ale Art.18, lit.f, din
Legea Nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicati;

r.  Ordinul Nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului Secretarului General al Guvernului Nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, actualizat;

s. Curriculum pentru educatie timpurie/2008;

t.  Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 6/7 ani;

u.  Ghidul pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 3 ani;

v. Adrese I.S.]. Dolj, M.E.N.C.S., Primaria Municipiului Craiova si Directia Publica si de Patrimoniu Craiova;

w. Scrisori metodice L.S.]. Dolj si M.E.N.;

x. Raportul de evaluare al 1.S.]. Dolj;

y. Programul managerial al I.S.]. Dolj;

z. Regulamentul de Ordine Interioara - actualizat;

aa. Proiectul de Dezvoltare Institutionala al gradinitei 2020 - 2024 revizuit.
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ART.4 Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj ajuta la indeplinirea urmatoarelor functii:

a. Functia de instrument de management - Regulamentul de Organizare si Functionare este un mijloc prin
care toti salariatii si parintii copiilor care frecventeaza Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj dobandesc o imagine comund asupra organizarii activitafii acesteia, iar
obiectivele specifice devin mult mai clare.

b. Functia de legitimare a autoritatii si responsabilitatilor ce revin fiecarui salariat si parintilor copiilor ce
frecventeaza gradinita noastra - Regulamentul de Organizare si Functionare este un mijloc prin care fiecare
angajat al gradinitei si parintii, stiu cu precizie care le este locul, ce atributii are fiecare, care le este limita de
decizie, care sunt relatiile de coordonare, de subordonare si de colaborare.

c. Functia de integrare sociala a personalului si a parintilor Gradinitei cu Program Prelungit , Traian
DEmetrescu”, Craiova, Dolj - Regulamentul de Organizare si Functionare este un mijloc prin care se
intervine pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala

ART.5 Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj este obligatorie pentru director, pentru personalul didactic, pentru personalul

didactic auxiliar, pentru personalul administrative/nedidactic, pentru parintii copiilor care frecventeaza

gradinita si vizitatori.

(2) Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant, constituie abatere si se

sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART.6 (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de

Administratie.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Invagamant si parintilor, Regulamentul de Organizare

si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj se prelucreaza si se afiseaza

la avizierul unitatii de invagamant.

(4) Cadrele didactice ale gradinitei, vor prezenta parintilor, in cadrul sedintelor organizate pe grupe,

Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj.

(5) Intregul personal al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj si parintii copiilor

care frecventeaza unitatea de invatamant, isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la

prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(6) Prin aplicarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare, salariatii Gradinitei cu Program

Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj au obligatia si dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si

discipling, sa asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite In concordanta cu Legea Educatiei Nationale Nr.

1/2011 si alte reglementari legale 1n vigoare.

(7) Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ (nedidactic) si sanitar care isi realizeazd norma de

activitate in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”Craiova, Dolj are obligatia de a respecta

ordinea, disciplina si programul de lucru, Regulamentul de Ordine Interioara a unitatii de invatamant, Codul de

Etica, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtii de invatamant, atributiile, sarcinile specifice si

obligatorii din Fisa individuala a postului, si Contractul individual de munca, precum si normele prevazute de

legislatia muncii, normele din domeniul sanitar etc.

(8) Intregul personal care isi desfisoard activitatea in gridinitd are datoria si obligatia de a rispunde de

siguranta si securitatea copiilor, pe toata perioada prezentei acestora in unitatea de invatamant.

(9) Este obligatoriu pentru toti salariatii gradinitei - indiferent de postul pe care-1 ocupa - sa promoveze un

climat responsabil, de munca in echipd, disciplina si ordine constientd, seriozitate si creativitate, dinamism,

motivatie adecvat3, politete, calm. De asemenea, se impune manifestarea unui comportament verbal si nonverbal
corespunzator si a unei capacitatii eficiente de cooperare, cu toti partenerii in educatie. Sa dea dovada de
integritate, loialitate, responsabilitate, echitate, de spirit de echipa, sa respecte legea.

TITLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLULI

Gradinita cu Program Prelungit,,Traian Demetrescu”” Craiova, Dolj REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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PROGRAMUL GRADINITEI

ART.7 Gradinita cu Program Prelungit ,,TRAIAN DEMETRESCU” Craiova, Dolj este o institutie de Tnvatamant
prescolar de stat, cu personalitate juridica ce isi desfasoara activitatea conform prevederilor actelor
normative emise de Ministerul Educatiei Nationale si de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj. Unitatea
noastra de Invatamant, are cuprinsi copii cu varste intre 2, 3 si 6 ani.
ART.8 Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se organizeaza si functioneaza pe
baza principiilor stabilite In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu
privire la drepturile copilului.
ART.9 (1) In Romania, invatdmantul prescolar face parte din sistemul national de invitimant si este integrat in
structura invatamantului preuniversitar.
(2) Invitdmantul prescolar asigura dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a personalititii copilului, potrivit
ritmului propriu si trebuintelor sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia.
(3) Invatamantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei Nationale.
ART.10 Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, elaboreaza si
implementeaza politica nationala In domeniul invatamantului preuniversitar. Ministerul Educatiei Nationale are
drept de initiativa si de executie in domeniul politicii financiare si al resurselor umane din sfera educatiei.
ART.11 Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd moralad si convietuire socialg, care pun in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitatea
de invatamant.

ART.12 (1) Tntreaga activitate ce se desfasoara in Gradinita cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de

conditia sociald, materiald, de sex, ras3, nationalitate, apartenentad politica sau religioasa a parintilor.

(2) Procesul instructiv-educativ se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte speciale care au nevoie de

recuperare/reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in unitatea noastra de

invatamant, se respecta in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteaza protectia si
educatia acestei categorii de copii.

(3) In toati activitatea desfasurati la nivelul gradinitei, se respecti dreptul copilului la joc ca forma de activitate,

metod3, procedeu si mijloc de realizare a de mersurilor educationale.

ART.13 Principiile generale pe care unitatea noastra de invatamant le respecta si care stau la baza organizarii si

functionarii invatdmantului prescolar, sunt: principiul educatiei globale si individualizate, principiul asigurarii

integrale a drepturilor copilului, principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale,
principiul cooperarii cu familia si cu comunitatea locala si principiul asigurarii respectului fata de copil.

a. Principiul educatiei globale si individualizate - se refera la valorificarea intregului potential al copiilor, a
tuturor dimensiunilor personalitatii acestora.

b. Principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului - se refera la asigurarea de sanse egale tuturor
copiilor, fara a se face interpretari conexe.

c. Principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale - se refera la asigurarea
serviciilor sociale, pentru copiii proveniti din medii defavorizate, din familii monoparentale, din familii cu
unul sau ambii parinti plecati in straindtate, dezmembrate sau din familii in care parintii sau sustinatorii
legali, au probleme de sanatate etc.

d. Principiul cooperarii cu familia si cu comunitatea locala, ca parteneri egali in educatia copilului - se
referd la asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasa a acestuia.

e. Principiul asigurarii respectului fata de copil - se refera la faptul c3, prescolarul, ca fiinta umana, are
nevoie de ocrotire, de instructie si de educatie, de supraveghere, de dragoste si de sensibilitate din partea
tuturor adultilor cu care acesta intra in contact.

ART.14 (1) Principalele caracteristici ale unitatii noastre de invatamant, sunt:

a. unitate de invatamant prescolar de stat, cu personalitate juridica;

b. activitatea instructiv-educativa din gradinita se desfasoara la program prelungit si program normal;

(2) Elementele de personalizare ale gradinitei, sunt:
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a. Ecusoane pentru intregul personal al gradinitei;

b. Anual - festivitati de deschiderea si inchiderea anului scolar;

c. Anual - Ziua Educatiei (5 octombrie)

d. Anual - zilele gradinitei ,,Sa fim copii pentru o zi...!” (iunie);

e. Anual - sarbatorirea Sf. Constantin si Elena - sfintii ocrotitori ai gradinitei;

(3) Elemente de promovare a activitatii gradinitei:

a. Emisiunila T.V. - local3;

b. Articole in presa local3;

c. Pliante cu Oferta gradinitei.

(4) Normele comportamentale promovate:

Asigurarea de sanse egale/oportunitati egale tuturor beneficiarilor;

b. Garantarea accesului liber al parintilor la serviciile de educatie parentala oferite;

c. Responsabilitate si eficienta in oferirea unor servicii de calitate;

d. Implicare si profesionalism a tuturor partenerilor implicati In derularea serviciilor;

e. Respect pentru beneficiari;

f.  Coeziunea echipei, atitudini empatice;

g. Valorificarea unor ,,modele comportamentale pozitive”.

(5) Normele cutumiare:

a. LegeaNr.272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

b. Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului;

c. Directorul Gradinifei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, Impreuna cu membrii
Comisiei, a elaborat Regulamentul de Ordine Interioara, care cuprinde norme prin care sunt reglementate
disciplina muncii, standardele etice si de conduita din unitatea de invagamant.

d. Activitatea prescolarilor este adaptata la noul Curriculum pentru invatamantul prescolar.

e. Managerul gradinitei, manifesta deschidere, ascultd sugestiile atat ale personalului din gradinita, cat si ale
parintilor copiilor care frecventeaza unitatea de invatamant. Face aprecieri frecvente si sincere la adresa
cadrelor didactice, le respecta competenta, le ofera o larga autonomie, le sprijina si evita un control strict
birocratic.

ART.15 Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este subordonata financiar

Ministerului Educatiei Nationale si Primariei Municipiului Craiova, Dolj. Aceasta din urma, contribuie din bugetul

propriu, la finantarea complementarda a gradinitei. Finanfarea complementara asigura cheltuieli de capital,

cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate procesului de Invatamant ce se desfasoara in gradinita, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

investitii, reparatii capitale, consolidari;

subventii pentru cantina;

cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;

cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din unitatea de invatamant, cu

exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

e. cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncd, pentru personalul angajat, anteprescolari si
prescolari;

f. gestionarea situatiilor de urgent3;

g. cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei.

ART.16 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj isi fundamenteaza

deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata unitatii de invatamant, respectand

dreptul la opinie al acestora si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvatd a acestora, in conformitate Legea invatamantului nr 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Lt

e o

CAPITOLUL 11 5
ORGANIZAREA PROGRAMULUI GRADINITEI

ART.17 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor, se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
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(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate
pe o perioada determinata, in conformitate cu reglementarile Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, Directiei de
Sanatate Publica, Dolj etc.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la
sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant si
comunicate Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

ART.18 Conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Invitimantului Prescolar/2000, aprobat prin
0.M. Nr. 4464/7.09.2000, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invagamant si al Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj, gradinita este Inchisa 30 de zile pe an, in vacanta de vara (iulie sau august), pentru lucrari
de reparatii, curatenie generald, dezinsectie si dezinfectie.

ART.19 (1) Deschiderea anului scolar se face In mod festiv, in fiecare grupa de prescolari, in prima zi a anului
scolar, incepand cu ora 8.00, sub stricta supraveghere a educatoarei, care asigura disciplina si ordinea in sala de
grupa.

(2) In cazul in care, conditiile meteorologice permit, deschiderea anului scolar se va face in curtea gradinitei, cu
grupele de copii care au frecventat gradinita In anul scolar precedent.

ART.20 Inchiderea anului scolar este marcati in mod festiv de citre grupele mari, prin serbarea de sfarsit de an
scolar, organizata dupa un program stabilit.

ART.21 Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, fiind gradinitd cu program
prelungit, functioneaza 5 zile pe saptamana, cu program Intre orele 6.30 - 19.00, pe doud schimburi, pe toata
perioada anului calendaristic (cu exceptia unei luni de zile pe perioada vacantei de vara - iulie sau august).
ART.22 (1) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza In Gradinita cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este structurat in planuri de invatamant, pe nivele de varstd, in conformitate
cu Curriculum pentru invatamantul prescolar.

(2) Procesul instructiv - educativ, realizarea continutului Ghidului pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta
cuprinsa intre nastere si 3 ani si Curriculumului pentru Invatamantul prescolar, este planificat si organizat pe
perioada a cinci modulule, respectand structura anului scolar.

ART.23 Durata unei activitati pe domenii experientiale (de sine statatoare) pentru prescolarii gradinitei,
respecta particularitatile de varsta ale acestora :

e 15-20min. - gr. mica - 3 - 4 ani;

e 20 - 25 min. - gr. mijlocie - 4 - 5 ani;

e 25-30min.-gr.mare-5-6ani.

ART.24 Pentru studiul disciplinelor (activitafilor) optionale precizate in curriculum, cadrele didactice vor
consulta parintii, respectand Procedura operationala (specificd) elaborata la nivelul gradinitei.

ART.25. Toate activitatile desfasurate cu prescolarii - obligatoriu pe centre de interes - vor fi insotite de
materiale didactice adecvate temelor stabilite (proiectate), iar educatoarea va supraveghea, indruma si evalua
activitatea copiilor pe parcursul celor 5 ore zilnice, conform normei didactice.

ART.26 Starea de sanatate a copiilor va fi urmarita si supravegheatd permanent, atat de cadrul medical autorizat
in acest sens, cat si de cadrele didactice si personalul de ingrijire, pe tot parcursul programului.

ART.27 Este interzisa cu desavarsire agresarea fizica sau verbald a copiilor de catre personalul gradinitei,
indiferent de pregatire sau functie, atat in timpul jocurilor sau activitatilor, cit si la servirea mesei si in timpul
programului alocat somnului.

ART.28 Conform legii, fumatul este interzis in Incdperile unitatii de invatamant (sali de grupa, holuri, birouri,
cabinete).

ART.29 In demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu
drepturile sale si se respecta dreptul copilului la joc (jocul reprezentind forma fundamentala de invatare,
mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii intelectuale si a creativitatii copilului, ca un drept al
acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

ART.30 Vizitarea Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj sau asistenta la activitati
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai cu acordul, aprobarea directorului
sau a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj (in functie de situatie).

CAPITOLUL III
CONSTITUIREA GRUPELOR
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ART.31 Educatia timpurie, cuprinde prescolari cu varste intre 2/3 - 6 ani si se organizeaza de regula, pe grupe

constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala a acestora.

ART.32 (1) inscrierea copiilor in Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj se face pe

baza de cerere scrisa, aprobata de directorul unitatii de Invatamant, in limita locurilor aprobate de Inspectoratul

Scolar Judetean Dolj, indiferent de sex, rasd, nationalitate, religie sau fara alte restrictii care ar putea constitui

discriminare sau segregare.

(2) La Inscrierea copiilor In gradinita nu se percep taxe.

ART.33 (1) Grupele de prescolari din cadru Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj

se constituie respectand prevederile legale si cuprind in medie 23 de prescolari.

(2) Reinscrierea si Inscrierea copiilor In gradinita sunt activitati coordonate si monitorizate de catre directorul

Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, au o perioada stabilita in conformitate cu

legislatia in vigoare si trebuie sa se desfasoare intr-o totala transparenta.

(3) Cadrul normativ pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ in invatdmantul prescolar, este asigurat

de Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, de Ordinul Nr. 4183 /2022 privind aprobarea Regulamentului

Cadru de Organizare si Functionare Invitimantului Preuniversitar, a Consiliului National de Etici din

Invitdmantul Preuniversitar si de Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor din Invitimantul

Prescolar, aprobat prin 0.M. Nr. 4464/7.09.2000.

(4) Tindnd cont de calendarul miscarii personalului didacic si de asigurarea dreptului fiecarui copil la educatie,

in limita locurilor dispnibile, directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj se va

asigura ca, pana la data de 31 august a anului scolar 1n curs, se vor finaliza toate etapele de reinscriere si
inscriere in unitatea de invatamant.

(5) Pentru asigurarea cuprinderii copiilor cu varste cuprinse intre 2/3 si 6 ani In Gradinita cu Program Prelungit

»Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj reinscrierea si inscrierea acestora se deruleaza, in urmatoarele etape:

a. Activitate de recensamant/preinscriere (solicitare inscriere, trecerea datelor personale ale copilului, a
domiciliului acestuia intr-un registru, Inmanare Cerere de inscriere);

b. relnscrierea prescolarilor care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” , Craiova,
Dolj, in anul scolar in curs si care urmeaza sa o frecventeze si in anul scolar urmator;

c. 1inscrierea copiilor nou veniti — depunerea dosarului cu documentele necesare inscrierii;

d. afisarea listelor cu grupele formate pentru noul an scolar;

(6) Ocuparea locurilor libere dupa finalizarea etapei de reinscrieri, se va face astfel:

a. In ordine descrescdoare a grupelor de varsti, respectiv grupa mare (5 ani), grupa mijlocie (4 ani), grupa
mica (2/3 ani);

b. Inlimita locurilor rimase.

c. Daca existda mai multe solicitari decat numarul de locuri disponibile, se vor respecta criteriile generale de
departajare, stabilite in Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”
Craiova, Dolj.

ART.34 Perioadele si orarul pentru reinscrieri si, respectiv pentru inscrieri, vor fi stabilite de catre directorul

Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in conformitate cu reglementarile in vigoare

(recomandarile ministerului, recomandarile 1.S.]. Dolj), vor fi discutate si aprobate in Consiliul de Administratie

al unitatii de invatamant, apoi vor fi afisate, la loc vizibil pentru informarea parintilor si a celor interesati.

ART.35 Coordonatorul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit

,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, va elabora Procedura operationald privind reinscrierea/inscrierea

prescolarilor in unitatea de invatamant.

ART.36 (1) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj, parintii sau sustinatorii legali, platesc o contributie de hran3, stabilita de legislatia in vigoare.

(2) Modificarea contributiei de hrana, se face la propunerea parintilor si se aproba de Consiliul de Administratie

al gradinitei.

(3) Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asigura copiilor in grupele cu program prelungit,

determinata de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare.

ART.37 Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinitd, sunt:

a. Undosar de carton, in care vor fi asezate actele mai jos mentionate;
b. Cerere tip de inscriere;
c. Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (cel putin un parinte);
d. Copie dupa certificatul de nastere al copilului, certificata de managerul gradinitei;
e. Copie a C.I. a unui parinte;
11
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f.  Avizul epidemiologic si vaccinarile, eliberat potrivit prevederilor legale (medicul de familie).

ART.38 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de

evidenta a inscrierii copiilor, de catre secretarul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj, apoi se introduc in SIIIR.

ART.39 Transferarea copilului de la o gradinita la alta, se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali, cu

avizul celor doua unitati de invatamant, In limita locurilor disponibile.

ART.40 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei, se face in urmatoarele situatii:

a. 1ncaz de boald infectioasa cronica, cu avizul medicului;

b. In cazul in care copilul absenteaza doud sdaptidmani consecutiv, fird motivare, In conformitate cu
Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor din Invitimantul Prescolar, aprobat prin O.M. Nr.
4183/2022

TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.41 (1) Managementul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este condusa de Consiliul de
Administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, se consulta, dupd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, Organizatia de
sindicat, Consiliul reprezentativ al parintilor/, autoritatile administratiei publice locale etc.

(4) La cerere, directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, beneficiaza de
consultania si asistenta juridica, prin consilierul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

CAPITOLUL 11
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART.42 (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(2)Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este presedintele Consiliului

de Administratie.

(3)Consiliul de Administratie asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotarari, ordonante si

ordonante de urgente ale Guvernului, din ordine ale ministrului, din decizii ale inspectoratului scolar/Consiliului

local si stabileste masurile pentru aplicarea acestora.

(4) Consiliul de Administratie al gradinitei poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti minimum

jumatate plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin.1.

(5) Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant este format din 7 membrii: 3 cadre didactice, 1

reprezentant al Consiliului local, 1 reprezentant al Primarului Municipiului Craiova, 2 reprezentanti ai parintilor

copiilor care frecveteaza Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj (Consiliul

Reprezentativ al Parintilor).

(6) Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi/desemnati, pentru o perioada de 1an, dupa cum urmeaza:

1. presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invatamant.

2. reprezentantii personalului didactic sunt alesi, prin vot secret, de catre Consiliul Profesoral, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice angajate in
unitatea de invatamant cu contract individual de munca pe perioada nedeterminats;

3. hotédrarea Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia;
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4. reprezentantii Consiliului local sunt desemnati de Consiliul local;

reprezentantul primarului este desemnat de Primar;

6. reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre Consiliul Reprezentativ al Parintilor, dintre membrii
acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea noastra de Invatamant si nu sunt cadre didactice in
gradinita;

(7) La Inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, Consiliul de Administratie in

exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de Administratie.

(8) In vederea constituirii noului Consiliu de Administratie, directorul Gridinitei cu Program Prelungit , Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj, deruleaza urmatoarea procedura:

a. solicita, in scris, Consiliului local, Primarului si Consiliului Reprezentativ al Parintilor desemnarea
reprezentantilor, in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

b. este convocat Consiliul Profesoral al gradinitei, In vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte din
Consiliul de Administratie;

c. emite decizia de constituire a Consiliului de Administratie pentru anul scolar in curs, o comunica membrilor
si observatorului sindical si o afiseaz3, 1a loc vizibil, la sediul unitatii de Invatamant.

(9) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, liderul de sindicat, cu statut de observator.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj are obligatia de a convoca reprezentantul sindical, la toate sedintele Consiliului de Administratie.

(11) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in

sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de Administratie sau a doua treimi din numarul

membrilor Consiliului de Administratie ori a doua treimi din numarul membrilor Consiliului Profesoral.

(12) Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor Consiliului

Reprezentativ al Parintilor.

(13) Membrii Consiliului de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel pufin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,

comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.

(14) In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.

(15) Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta,

fax, grup whatsapp, e-mail sau sub semnatura.

(16) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie.

(17) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a. conduce sedintele Consiliului de Administratie;

b. semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de citre Consiliul de Administratie;

c. intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie;

d. desemneaza ca secretar al Consiliului de Administratie o persoana din randul personalului didactic din
unitatea de invagamant care nu este membru in Consiliul de Administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e. colaboreaza cu secretarul Consiliului de Administratie in privinta redactirii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/liderului de sindicat al gradinitei/invitatilor si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f.  verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, lider de sindicat, invitati) au
semnat procesul-verbal de sedinta.

(18) Secretarul Consiliului de Administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a. asigura convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de Administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b. scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedinfei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
liderului sindical si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de Administratie;

c. afiseaza hotararile adoptate de catre Consiliul de Administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc vizibil;

d. transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invafamant
preuniversitar, in copie, procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de
Consiliul de Administratie;

e. raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de Administratie.

(19) Secretarul Consiliului de Administratie este ales pentru un mandat cu durata unui an scolar, cu posibilitatea

reinnoirii acestuia si este numit prin decizie. Responsabilitdtile de secretar al Consiliului de Administratie pot fi

preluate, in absenta acestuia, prin dispozitia presedintelui de sedinta, de catre unul dintre membrii Consiliului
de Administratie sau, prin hotararea, cu majoritate simpla, de catre o altd persoand, angajatd in unitatea de
invatamant respectiva.

vt
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ART.43 Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj
functioneaza si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 198 din Legea Educatiei Nationale
Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul Nr.
5154/30.08.2021, Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar
aprobat prin Ordinul Nr. 4183/2022, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie
al gradinitei si ale prezentului Regulament si are atributii in urmatoarele domenii:

pooe .

—

G R

¥ g SF

<

aa.
bb.

CC.

Managementul institutional si financiar al unititii de invatamant:

aproba tematica si graficul sedintelor;

aproba ordinea de zi a sedintelor;

stabileste responsabilitdtile membrilor Consiliului de Administratie si proceduri de lucru;

particularizeaza, la nivelul unitdtii de Invatamant, Contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de Invatdamant si ale
parintilor, iIn momentul Inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor;

valideaza Statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a Consiliilor de Administratie ale unitatilor de Invaamant
partenere In consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

valideaza Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

aproba Comisia de elaborare a Proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire a
acestuia;

aproba Proiectul de Dezvoltare Institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia;

adopta Proiectul de buget al unitatii de Invatamant, {inand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia In vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de
credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se Incadreze in limitele bugetului alocat;

avizeaza executia bugetara la nivelul unitdtii de fnvatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Invaamant si stabileste utilizarea
acestora in concordanta cu planurile operationale din Proiectul de Dezvoltare Instituionala si Planul
managerial pentru anul In curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Invajamant din donatii,
sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozifia acesteia;

aproba Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii de Invaamant;

aproba Planul Managerial al Gradinifei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

aproba Planurile operationale ale Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;
aproba Oferta educationala a Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj;

aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

aproba procedurile operationale ce se impun pentru cresterea calitatii tuturor serviciilor ce se ofera
antreprescolarilor/prescolarilor care frecventeaza unitatea noastra de invatamant;

aproba Programul ,,Scoala altfel”;

aproba Regulamentul de organizare a C.E.A.C.;

aproba Strategia de evaluare a calitatii;

aproba Codul de conduita etica al personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj;

aproba Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Consiliului de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit, Traian Demetrescu,”, Craiova, Dolj;

aproba Regulamentul de asigurare a protectiei gradinitei, a sigurantei prescolarilor si a personalului ce isi
desfasoara activitatea in unitatea de Invatamant;

elaboreaza si aproba tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie;

stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie si procedurile de lucru;

stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
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dd. evalueaza eligibilitatea candidatilor si a proiectelor in conformitate cu conditiile si criteriile de eligibilitate si
intocmeste lista candidatilor si a proiectelor eligibile, pe care o supune spre avizare Consiliului profesoral;

ee. valideaza fisele de monitorizare ale proiectelor coordonate de directorul si de cadrele didactice ale
gradinitei;

ff. completeaza fisa finala de (auto)evaluare a proiectului;

gg. intocmeste raportul de evaluare, ca forma descriptiva a figei finale de (auto)evaluare;

hh. particularizeaza, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, Contractul
educational - tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor, In momentul Inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor;

ii. aproba acordarea distinctiilor, pentru personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si cu fondurile existente;

jj. 1si asumad, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele Gradinitei cu Program Prelungit
, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

kk. aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul urmator, cu aceeasi destinatie sau
pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

1. aproba modificarile contributiei de hrana pentru prescolari;

mm.  stabileste pozitia gradinitei, in relatiile cu terti;

nn. avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si il supune ordonatorului
de credite.

2. Managementul curriculumului in unitatea de invatamant:

a. stabileste, in urma consultarii cu parintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor Consiliului
Profesoral, Curriculumul la decizia scolii, constituit atat din pachete optionale ofertate la Gradinitei cu
Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
prescolar nr. 198/2023;

b. aproba activitatile zilnice ale Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

c. aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul Profesoral;

d. aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazad in unitatea de invatamant, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de Consiliul Profesoral;

e. desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

3. Managementul resursurselor umane in unitatea de invatamant:

a. organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe
post, in conditiile legii;

b. avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de Invatamant, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;

c. indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

d. aprobd modificarea, suspendarea si incetarea Contractului individual de munca al personalului din unitate;

e. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

f. realizeaza anual, evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului administrativ
al Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu,”, Craiova, Dolj si acorda calificativele anuale;

g. numeste Comisia de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de conducere din
unitatea de invatamant;

h. avizeaza proiectul Planului de scolarizare;

i. aproba Proiectul de Incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic;

j- stabileste posturile didactice disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante, rezervate, precum si
conditiile si modalitatile de ocupare a acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k. hotareste modificarea duratei contractului individual de munca din ,perioada determinatd” in ,perioada
nedeterminatd”, pentru cadrele didactice care au promovat examenul pentru definitivarea in invatamant,
ulterior ocuparii unui post didactic vacant, prin concurs validat;
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l.  prelungeste Contractul individual de munca si in anul scolar urmator, pentru candidatii care au ocupat prin
concurs validat, In conditiile legii, un post didactic rezervat, in situatia in care postul isi pastreaza statutul;

m. aprobad si revizuieste anual Fisa individualda a postului, care constituie anexa la Contractul individual de
muncd, pentru fiecare categorie de personal/salariat;

n. aproba sirevizuieste anual Fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare categorie de personal/salariat;

o. stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru
activitatea cu prescolarii, pe perioada vacantei de vara;

p. stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna, pentru personalul administrativ/nedidactic, in
functie de interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului necesar pentru
efectuarea curateniei generale, a reparatiilor, a desinsectiei si dezinfectiei in gradinita, pe perioada vacantei
de vara a pregscolarilor;

q. aproba perioada de inchidere a unitatii de Invatdmant, pentru efectuarea curateniei generale, a reparatiilor,
a desinsectiei si dezinfectiei in gradini{a, pe perioada vacantei de vara a prescolarilor;

r. aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor unitatii

de invatamant;

aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;

aprobg, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

u. aproba 6 luni de concediu platit, o singura datd, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare sau de editare;

v. aproba concediul fara plata, cu durata totala de maxim 3 ani Intr-un interval de 10 ani, pentru personalul
didactic care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue studiile, daca se face dovada
activitatii respective;

w. aproba concediul fara platd, cu durata de 1 an, pentru personalul administrativ (nedidactic);

X. aproba sanctiunile propuse de director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
Administratie pentru personalul didactic, conform legii.

4. Managementul administrativ al unitatii de invagamant:

a. administreazd componentele bazei materiale a Gradinifei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj;

b. aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strainatate, pentru personalul didactic (in limita fondurilor alocate prin buget), din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari;

c. aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acestea;

d. aproba proceduri elaborate la nivelul unitaii de invatamant;

e. Consiliul de Administratie al unitdfii de Invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

%)

CAPITOLUL III
DIRECTORUL

ART.44 (1) Directorul exercita conducerea executiva a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, In conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar/2022

(2) Functia de director al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se ocup3, conform
legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de director al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, se organizeaza conform Metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finan{arii complementare si a finan{arii suplimentare, directorul
Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, incheie Contract de management
administrativ-financiar, cu primarul municipiului Craiova.

(5) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, incheie Contract de
management educational cu inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.
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(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,’ Traian Demetrescu’,

Craiova, Dolj, nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid

politic, la nivel local, judetean sau national.

(7) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, poate fi eliberat din functie la

propunerea motivata a Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, la propunerea a 2/3

dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea Consiliului Profesoral al

gradinitei, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de Administratie al

Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

(8) In functie de hotdrarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, inspectorul scolar

general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Invatamant.

ART.45 (1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, va organiza

instruirea cadrelor didactice, personalului care isi desfasoara activitatea in gradinitd si parintilor prescolarilor

care frecventeaza unitatea de invatamant, pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de

Ordine Interioara;

(3) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, va asigura conditii pentru ca,

periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei, ale Centrului de prevenire si combatere a consumului de droguri, sa

desfasoare activitati pentru prevenirea antiinfractionald a prescolarilor, parintilor acestora si a cadrelor

didactice, prin prezentarea noilor acte normative aparute si a cazurilor petrecute in judetul Dolj;

ART.46 (1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este subordonat

Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

(2) Fisa postului si Fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de ministerul de resort.

(3) Concediul de odihna al directorului este aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

(4) Norma didactica a directorului cu degrevare, este stabilita de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj .

ART.47 (1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, raspunde de

proiectarea, organizarea si coordonarea intregii activitati din unitatea de invatamant, de procesul de invatdmant,

de activitatea Intregului personal din gradinitd, de problemele administrativ - gospodaresti - financiare, de

activitatea de perfectionare si formarea continua a intregului personal, de utilizarea, pastrarea si modernizarea

bazei materiale a institutiei de Invatamant.

(2) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, are drept de indrumare,

control si evaluare asupra activitatii intregului personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(3) La nivel de unitate, directorul colaboreaza cu personalul medical din gradini{a si cu medicul care raspunde de

unitatea de invajamant.

ART.48 (1) in conducerea unitatii, directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj, este sprijinit de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.

(2) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, reprezinta unitatea de

invatamant, in relatiile cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, cu comunitatea locala si cu alfi factori interesati de

educatia copiilor si binele acestora.

ART.49 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este obligat sa adopte un

stil managerial care urmareste sa conduca la cresterea calitatii serviciilor oferite, sa atraga spre gradinita pe care

o conduce atat copiii, cat si resursele financiare care sa permita cresterea prestigiului unitafii de invatamant,

contribuind la formarea unei imagini pozitive in comunitatea local, a acesteia.

ART.50 (1) Directorul unitatii de fnvatamant cu personalitate juridicd, In care functioneaza compartiment

financiar-contabil coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este

subordonat directorului.

(2) Directorul este direct responsabil de calitatea tuturor serviciilor furnizate de catre Gradinita cu Program

Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, pe care o coordoneaza si o reprezinta.

(3) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in fata carora prezinta

annual raportul asupra calitatii educatiei.

(4) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalci prevederile legale, directorul are dreptul si interzica

aplicarea lor si este obligat sa informeze, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

ART.51 In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a. Este reprezentantul legal al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

b. Organizeaza intreaga activitatea educational3;
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c. Organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d. Asigura managementul strategic al unitatii de Invatamant preuniversitar in colaborare cu autoritatile locale;

e. Asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f.  Asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele la nivel national si local;

g. Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

h. Asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i.  Este ordonatorul de credite al unitatii de Invatamant;

j.  Propune spre aprobare in Consiliul de Administratie Proiectul de buget si Raportul de executie bugetara;

k. Sepreocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

1. Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

m. Propune inspectorului scolar general Proiectul planului de scolarizare, cu avizul consultativ al Consiliului
profesoral, aprobat de Consiliul de Administratie;

n. Coordoneaza colectarea si transmite Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia;

o. Pentru statistici privind etnia prescolarilor, conlucreaza cu mediatorul scolar, cu liderii formatiunilor etnice
locale;

p. Numeste profesorii pentru invatamantul prescolar si consilierul educativ cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

g. Stabileste componenta comisiilor de lucru, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

r. Incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

s. Intocmeste Fisa individuald a posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si Contractului
colectiv de munc3;

t.  Asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in muncs;

u. Stabileste componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, cu avizul Consiliului de Administratie;

v. Elaboreaza Proiectul de scolarizare si o supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

w. Coordoneaza elaborarea Ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

X. Asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru Curriculum, aplicarea Planului de invatamant, a Curriculum-ului
pentru invatdmantul prescolar si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor prescolarilor;

y. Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

z. Controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru Curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore si participari la diverse activitdti educative
extracurriculare si extrascolare;

aa. Aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare, a membrilor Consiliului de Administratie, a responsabilului de Comisiei pentru Curriculum;

bb. Consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

cc. Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invatamant;

dd. Propune Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;

ee. Isi asumai, alituri de Consiliul de Administratie, rispunderea publici pentru performantele unititii de
invatamant, pe care o conduce;

ff. Comunica in scris Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, situatia angajarii pe posturi didactice a candidatilor
validati dupa concurs;

gg. Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de
Administratie al unitatii de Invatamant;

hh. Indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie, conform legii;

ii. Numeste, prin decizie, componenta comisiilor de lucru din gradinita;

ji-  Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de
Organizare si Functionare etc.;

kk. Numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
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1l.  Asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

mm. Raspunde de introducerea datelor in SIIIR;

nn. Aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii si accesul mass-media. Fac
exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
invatamant preuniversitar;

0o. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Invatamant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

pp. Prezintd, anual, un Raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii. Raportul este avizat de Consiliul de Administratie, este
prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

ART.52 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in calitate de angajator

are urmatoarele atributii:

a. Incheie Contracte individuale de munci cu personalul angajat;

b. Aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si administrative/nedidactic;

c. Aproba concediul fara platd, invoirile si zilele libere platite;

d. Consemneaza zilnic, In condica de prezentd, absentele si Intarzierile de la orele de curs ale personalului

didactic de predare precum si cele ale personalului didactic auxiliar si personalului

administrativ/nedidactic, de la programul de lucru;

Aproba trecerea personalului salariat al unitatii de Invatamant, de la o gradatie salariala la alta;

Numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodaresc si financiar contabil in

conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

ART.53 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in calitate de

evaluator, are urmatoarele atributii:

a. Informeaza Inspectoratul Scolar Judefean Dolj cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b. Apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit.

ART.54 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in calitate de

ordonator de credite, raspunde de:

a. elaborarea Proiectului de buget propriu;

b. urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c. necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

d. integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e. organizarea si finerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

ART.55 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, indeplineste si

urmatoarele atributii:

a. raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de Invatamant;

b. sepreocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

c. supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al biblioteci;

d. raspunde de respectarea normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, in unitate;

e. aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitdtii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare.

ART.56 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu’, Craiova, Dolj, stabileste Comisia de

receptie a alimentelor si a materialelor.

ART.57 Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, asigura efectuarea

inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

=, 0
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ART.58 Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre directorul Gradinitei cu Program
Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, poate fi consideratad o abatere prezumata si poate atrage dupa sine,
fnaintarea propunerii Consiliului de Administratie, pentru aplicarea unor sanctiuni.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.59 (1) In conformitate cu prevederile Legii invitidmantului preuniversitar 198/2023, personalul din
Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este format din:

a. personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica;

b. personal didactic auxiliar;

c. personal administrativ (sau nedidactic).

(2) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradinita cu Program Prelungit

, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se realizeaza prin incheierea Contractului individual de munca cu unitatea
de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Invatamant sunt cele reglementate
de legislatia 1n vigoare.

(5) Personalul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o
conduita morala conform deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea
functiei.

(6) Personalul Gradinifei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, trebuie sa aiba o {inuta
morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor care frecventeaza unitatea de
invatamant, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(7) Personalului Gradinifei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, 1i este interzis sa
desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copiilor care frecventeaza unitatea de invatdmant,
viata intima, privata si familiald a acestora.

(8) Personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, ii este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(9) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, are obligatia de a veghea
la siguranta anteprescolarilor/prescolarilor, in incinta unitafii de invatamant, pe parcursul desfasurarii
programului si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(10) Personalul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, are obligatia sa sesizeze,
dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului 1n legatura cu orice Incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(11) Structura de personal a Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj si organizarea
acesteia, se stabilesc prin Organigram3, prin Statele de functii si prin Proiectul de incadrare ale unitatii de
invatamant.

(12) Prin organigrama Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se stabileste:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de
lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(13) Organigrama se propune de catre directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova,
Dolj, la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii de Invatamant si se
inregistreaza ca document oficial la secretariatul institutiei.

(14) Personalul didactic al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este organizat in
Comisia pentru Curriculum si in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.
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(15) Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

(16) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla In subordinea
directorului, in conformitate cu Organigrama Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova,
Dolj.

(17) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, functioneaza, urmatoarele
compartimente de specialitate: didactic, financiar-contabil/secretariat, administrativ.

(18) Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de
activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca, normele privind
asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla In unitatea de invatamant.
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul de Etica, sarcinile specifice si obligatorii din Fisa individuala a
postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc;

(19) in situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, conducerea unititii de
invatamant poate solicita, cu acordul Consiliului Profesoral, un examen medical complet.

(20) Personalul care se considera nelndreptatit, poate solicita o expertiza a capacitatii de munca.

(21) Consiliul de Administratie si directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,
stabilesc norme si competente care completeaza Fisa individuald a postului pentru personalul didatic, didactic
auxiliar si nedidactic, in functie de specificul/nevoile gradinitei.

CAPITOLUL II
PERSONALUL DIDACTIC

ART.60 (1) Personalul didactic se subordoneaza directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj si colaboreaza cu personalul didactic auxiliar, administrativ/nedidactic, sanitar si cu
parintii prescolarilor care frecventeaza unitatea de invatamant.
(2) Personalul didactic are obligatia sa-si proiecteze si sa-si desfasoare activitatea potrivit sarcinilor din fisa
postului, In acord cu particularitatile educationale ale grupei respective.
(3) Personalul didactic intocmeste planificarea anuald, pe module si sdptdmanala si va cuprinde componentele
activitafii educative, in acord cu problemele specifice colectivului de copii, precum si cu cerintele noului
curriculum pentru prescolari.
(4) Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte continutul Curriculum-ului, prevederile legilor in
vigoare si ale regulamentelor de organizare si functionare ale invatamantului preuniversitar si prescolar.
(5) Personalului didactic 1i este interzisa aplicarea pedepselor corporale la copii, precum si agresarea lor verbala.
(6) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de experti in
management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
(7) Se interzice personalului didactic de predare al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, sa conditioneze calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.
ART.61 (1) Personalul didactic coordoneaza intreaga activitate a grupei pe care o conduce, 5 ore/zi, conform
normei didactice, in doud schimburi.
(2) In perioada celor 5 ore ale normei didactice, cadrul didactic rispunde de calitatea procesului instructiv-
educativ, de supravegherea, de siguranta si securitatea copiilor din grupa pe care o conduce.
(3) Educatoarea colaboreaza cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical si cu parintii copiilor care
frecventeaza gradinita, in vederea generalizarii cerintelor necesare bunei educatii a copiilor si armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea grupelor de copii.
(4) Raspunde de amenajarea spatiului educational din sala de grupa unde isi desfiasoara activitatea si al
gradinitei (spatiul din interior si exterior).
(5) Aduce la cunostinta parintilor, prevederile prezentului Regulament.
(6) Urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza conducerea gradinitei despre
aceasta situatie, despre retragerea temporara sau definitiva a prescolarilor din grupa.
(7) Sprijind si indruma organizarea si desfasurarea activitatilor cu prescolarii in sala de grupa, in curtea
gradinitei sau n afara unitatii de invatamant.
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(8) Organizeaza saptamanal si lunar intalniri cu parintii, intalniri care se pot desfasura individual, pe grupuri sau
in plen.

(9) Supune spre aprobarea directorului gradinitei participarea organizata cu copiii, la unele activitati educative,
cultural-artistice, desfasurate In afara unitatii de fnvatamant.

(10) Completeaza catalogul grupei, semneaza in condica de prezenta, raspunde de datele inscrise, rdspunde de
aspectul fizic al documentelor juridice care vor fi predate la sfarsit de an scolar, pentru arhivare.

(11) Stimuleaza prescolarii cu un ritm lent de invatare, timizi sau pe cei cu deficiente psiho-motrice.

(12) Fiecare educatoare va prezenta la sfarsiul anului un raport scris privind modul in care au fost realizate
obiectivele educationale, despre implicarea in activitatea de perfectionare si formare continud, despre
contributia personala la imbunatatirea bazei materiale (la nivel de grupa si la nivel de unitate), despre relatiile
interpersonale cu toti salariatii gradinitei si cu parintii prescolarilor care frecventeaza gradinita si despre modul
in care a respectat sarcinile din fisa postului.

(13) Strategiile aplicate de educatoare in demersul didactic, trebuie sa valorizeze copilul, sa-1 diferentieze si sa-1
individualizeze 1n vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

(14) Este interzisa disrcriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile sale.

(15) In demersul educational, educatoarea trebuie si respecte dretul copilului la joc (jocul reprezinti
activitatea/forma fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda si stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor
proprii).

ART.62 Intre cadrele didactice din gradiniti si celelalte categorii de salariati ai unitiii de invitimant, vor exista
relatii de colaborare, lucru in echipd, respect reciproc, empatie si toleranta.

ART.63 Toate cadrele didactice au obligatia de a contribui la cresterea calitatii actului educational al gradinitei,
de a respecta sarcinile de serviciu din Fisa individuala a postului.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

ART.64 (1) Personalul didactic auxiliar se subordoneaza directorului Gradinitei cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj si colaboreaza cu personalul didactic, cu personalul administrativ/nedidactic, cu
personalul sanitar si cu parintii copiilor din gradinita.

(2) Personalul administrativ/nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii Nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative/nedidactice din Gradinita cu
Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj sunt coordonate de director.

(4) Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(5) Angajarea prin incheierea Contractului individual de munca a personalului didactic auxiliar in Gradinita cu
Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se face de catre directorul unitatii de invatamant, cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

(6) Activitatea personalului administrativ/nedidactic (bucatari, mucitor necalificat, muncitor intretinere,
spalatoreasa, ingrijitori) este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(7) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, potrivit nevoilor
unitatii de Invagamant si se aproba de director.

(8) Administratorul de patrimoniu, stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, cu consultarea
directorului gradinitei. In functie de nevoile unititii de invitimant preuniversitar, directorul poate schimba
aceste sectoare.

(9) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de invagamant.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL ADMINISTRATIV/NEDIDACTIC
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ART.65 (1) Personalul administrativ/nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii Nr. 53/2003

- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca

aplicabile.

(2) Personalul administrativ/nedidactic este coordonat de administratorul de patrimoniu si se subordoneaza

directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative/nedidactice din Gradinita cu

Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj sunt coordonate de director.

(4) Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele

concursului.

(5) Angajarea prin incheierea Contractului individual de munca a personalului administrativ/nedidactic in

Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se face de catre directorul unitatii de

invatamant, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

a. Ingrijitoare grupa - se subordoneaza directorului Gridinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj si este coordonat de administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.
Preia cu proces-verbal bunurile existente 1n sectorul in care 1si desfasoara activitatea.
Efectueaza curatenia si dezinfectia in toate incaperile din sectorul luat in primire, fara a afecta programul
sau sdndtatea copiilor din gradinita.

3. Se preocupa de intrefinerea spatiului din curtea gradinitei si a trotuarelor aferente acesteia.

4. Nu paraseste sectorul pe care il are 1n primire si anunta educatoarea grupei daca este solicitata si pentru o
alta activitate.

5. Manifesta rabdare si grija fata de copii, respect fata de celelalte categorii de salariati ai gradinitei si fata de
parintii copiilor care frecventeaza gradinita.

6. Supravegheaza copiii Intre orele 6.00 - 8.00, pana la sosirea educatoarei (ora 8.00) si in absenta motivata a
acesteia (sedinte, activitati metodice, situatii neprevazute).

7. Personalului nedidactic 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale copiilor si agresarea lor verbala.

8. Raspunde de siguranta si securitatea copiilor pe tot parcursul zilei.

9. Insoteste prescolarii la activititile extracurriculare si la cele desfisurate in curtea gradinitei.

10. Respecta toate sarcinile de serviciu din Contractul individual de munca, Fisa individuald a postului si cele
date de director.

b. Personalul din bucatarie se subordoneazad directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj si este coordonat de administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.

1. Pregateste la timp si in bune conditii meniurile stabilite de comun acord cu directorul gradinitei,
administratorul si asistenta medicala.

2. Respecta atat calitativ cat si cantitativ, portia copiilor.

3. Este interzisa prepararea in cantina gradinitei a altor meniuri decat cele stabilite pentru copii.

4. Esteinterzisa intrarea persoanelor straine in blocul alimentar.

5. Toate produsele necesare prepararii meniurilor (carne, legume, zarzavaturi etc.), vor fi cantarite inainte de a
fi folosite.

6. Respecta toate sarcinile de serviciu din Contractul individual de munca, Fisa individuala a postului si cele

date de director.

c. Personalul din spalatorie se subordoneazd directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj si este coordonat de administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.

respecta normele igienico - sanitare privind circuitul rufelor (lenjerie, prosoape, fete de masa, halate).

Preda pe baza de proces-verbal lenjeria si prosoapele, pe sectoare (grupe).

Calca halatele pentru personalul din bucatarie si asistente.

Repara lenjeria deteriorata.

Confectioneaza lenjerie pentru patufurile copiilor din gradinitd si costumatii pentru diferite programe

educative.

Respecta toate sarcinile de serviciu din Fisa individuala a postului si cele date de director.

d. Muncitorul de intretinere se subordoneaza directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj si este coordonat de administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.

1. Raspunde de intretinerea si repararea instalatiei sanitare, realizeaza reparatiile curente ale mobilierului din
salile de grupa si efectueaza operatii de intretinere a anumitor spatii (zugravirea spatiului din blocul
alimentar, din spatiile sanitare, din holurile gradinitei, de vopsire a lamperiei, a tocariei din lemn etc.).

2. Se preocupa de intretinerea spatiului verde si a aparatelor de joc pentru copii, din curtea gradinitei.

ok W
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3. Se preocupd, alaturi de personalul de ingrijire, de imbunatatirea si intretinerea spatiului din curtea
gradinitei si a trotuarelor aferente acesteia.

4. Respecta toate sarcinile de serviciu din Contractul individual de munc3, Fisa individuala a postului si cele
date de director.

CAPITOLULYV
PERSONALUL SANITAR

ART.66 (1) Personalul sanitar, colaboreaza cu directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, informandu-1 despre precizarile Ministerului Sanatatii cu privire la normele igienico-sanitare,
despre abaterile personalului didactic si nedidactic privind nerespectarea acestor norme, despre calitatea
produselor alimentare, despre atitudinea de stres asupra dezvoltarii neuropsihice, psiho-motrice a copiilor din
gradinita.

(2) Informeaza directorul gradinifei in cazul nvoirilor, concediilor medicale sau concediilor de odihna
intervenite pe parcursul anului scolar, pentru a informa la timp medicul care raspunde de unitatea de
invatamant sau Directia Sanitara, pentru asigurarea suplinirii (daca este cazul).

(3) Prin triajul de dimineatd, urmareste zilnic starea de sanatate a copiilor care frecventeaza gradinita.

(4) Urmareste prezenta zilnica a copiilor, supravegheaza si participa la Intocmirea meniurilor si controleaza
calitatea si cantitatea produselor scoase din magazia de alimente.

(5) Urmareste starea de igiena, curatenie si dezinfectie din toate Incaperile gradinitei si imprejurimea acesteia.
(6)Urmareste, supravegheaza si ajuta la formarea deprinderilor igienico-sanitare ale copiilor la spalator, la masa,
la dormitor, colaborand in permanenta cu personalul didactic, prin activitati educative comune.

(7) Informeaza la timp directorul si administratorul de patrimoniu al gradinitei daca au fost incalcate regulile
igienico-sanitare in bucatdrie sau pe sectoarele gradinitei.

(8) Copiii care prezinta probleme de sanatate mai grave in timpul prezentei lor la gradinita, vor fi insotiti de
personalul sanitar la medic, pentru acordarea de ajutor pana la venirea parintilor.

(9) Nu va admite primirea copiilor in gradinita fara aviz epidimiologic dupa o absenta mai mare de trei zile sau
cu tratament (antibiotic).

(10) Colaboreaza cu personalul didactic si raspunde de securitatea copiilor atat pe perioada cand acestia se afla
la program, in gradinitd, cat si cand ii insoteste in activitatile extracurriculare.

(11) Respecta toate sarcinile de serviciu din Contractul individual de munc3, Fisa individuala a postului si cele
date de director.

CAPITOLUL VI L
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

ART.67 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit

»Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea

gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva, cu rezultatele

obtinute in mod efectiv.

ART.68 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele

postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

ART.69 (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, perioada evaluatd este cuprinsa intre intre 1

septembrie - 31 august, conform legislatiei in vigoare si ale Regulamentului de Ordine Interioara al gradinitei, in

baza Fisei individuale a postului.

(2) Pentru personalul nedidactic, perioada evaluata este cuprinsa 1 ianuarie - 31 decembrie, conform

prevederilor legale si ale Regulamentului de Ordine Interioara al gradinitei, in baza Fisei individuale a postului.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariat;i:

a. persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare
stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b. persoanele al caror Contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
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c. persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.

ART.70 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se

face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate Contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza
sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea
sau modificarea raporturilor de munca;

b. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovat, In conditiile legii, Intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este
promovat in grad superior.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
VIL.1. ABATERI DISCIPLINARE

ART.71 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatimantului preuniversitar 198/2023.
ART.72 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii Nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.73 (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incadlcat normele legale, Contractul individual de
munci, Codul de Eticd al gradinitei, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtii de Invidmant,
Regulamentul de Ordine Interioara al gradinitei, Fisa individuala a postului, ordinele si dispozitiile legale, dar si
masurile dispuse directorul Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dol;.

(2) Daca faptele mentionate la alin. (1) constituie infractiuni, salariatii raspund si potrivit legii penale.

(3) Raspunderea penald, conventionald sau materiald nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta
savarsitd, daca prin aceasta s-a savarsit o abatere disciplinara.

(4) Raspunderea disciplinara intervine in cazul in care salariatul savarseste cu vinovati o abatere de la obligatia
de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, numita abatere disciplinara. Deci, pentru a naste raspunderea
disciplinara este necesar ca salariatul sa savarseasca o abatere disciplinara.

(5) incilcarea cu vinovatie de catre salariafii Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu,”, Craiova,
Dolj, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, a regulilor de comportare prevazute in
Regulamentul de Ordine Interioara al gradinitei, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
legislatiei in vigoare.

(6) in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu’, Craiova, Dolj, sunt considerate abateri
disciplinare si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar 198/2023 si
cu prevederile Art. 263 -266 din Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, in functie de gravitatea faptei savarsite,
urmatoarele fapte:

Indeplinirea defectuoasi a sarcinilor de serviciu in mod repetat;

Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucruy;

Absentarea nemotivata si neanuntatsd;

Interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor, informatiilor care au acest caracter;
Generarea de discutii neprincipiale cu directorul si personalul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu”, cu parintii copiilor care frecventeaza gradinita;

Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiile prevazute in Fisa individuala a postului;
Nesupravegherea copiilor, care pot determina efecte nedorite in starea lor fizica si psihica.

Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu/atributiilor;

o mmo a0 o
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k. Manifestari care aduc atingerea prestigiului Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova,
Dolj;

l. Parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea directorului Gradinitei
cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

m. Desfasurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program;

n. Solicitarea sau primirea de bunuri necuvenite in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de servicii
care sa dauneze activitatii/imaginii gradinitei;

o. Fumatul in gradinita precum si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

p. Intrarea si ramanerea in gradinitd sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si In cazul in care este ranit sau intr-o stare
avansatd de oboseald, de natura a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti;

g.- Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al caror efect
pot produce deregldri comportamentale;

Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
Angajarea unitatii de invatamant In activitati care lezeaza imaginea acesteia in comunitate.

t.  Furtul, violenta fizic3, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii sunt
considerate abateri grave si se sanctioneaza conform Regulamentului de Ordine Interioara al Gradinitei cu
Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

u. Alte fapte mentionate In Regulamentul de Ordine Interioara al Grddinitei cu Program Prelungit ,, Traian
Demetrescu”, ca fiind reguli concrete si obligatii privind disciplina muncii in unitatea de Invatamant sau
orice alte fapte interzise de lege.

VIL.2. SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE PENTRU ABATERI DISCIPLINARE

ART.74 (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in conformitate cu Legea Invatdmantului

preuniversitar 198/2023, in functie de gravitatea abaterilor savarsite:

a. avertismentul scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare a
examenelor nationale;

e. desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

(2) Pentru personalului nedidactic, prevederilor Art. 263 -266 din Legea 53/2003 -Codul Muncii, in functie de

gravitatea faptei savarsite:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%;

e. desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

f.  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea celui in

cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(6) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca este aplicabila in doua situatii:
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a. cand persoana salariata savarseste o abatere grava;

b. cand incalc3, in mod repetat, obligatiile de serviciu, inclusiv normele de comportare, de discilpina a muncii in
Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(7) Sunt considerate abateri grave de naturd sa duca la desfacerea Contractului de munca, disciplinar,

urmatoarele:

a. refuzul nejustificat de a executa dispozitiile directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova;

b. savarsirea de fapte care au produs sau puteau produce accidente, avarii sau deteriorari ale bunurilor din
patrimoniul Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

c. sustragerea sub orice forma de bunuri apartindtoare Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLUL I
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEAI
CONSILIUL PROFESORAL

ART.75 (1) Consiliul Profesoral isi desfasoara activitatea in baza art. 54 din Regulamentul Cadru de Organizare
si Functionare a Unititilor din Invatdmantul Preuniversitar/2022. Este format din totalitatea cadrelor didactice
de conducere, de predare si de instruire practica din unitatea de Invatamant. Presedintele Consiliului Profesoral
este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele
Consiliului Profesoral din unitatea de invatamant unde isi desfisoara activitatea. Absenta nemotivata de la
sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de invatamant se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintda a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului Profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
Profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti desemnati ai parintilor,
ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele Consiliului Profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima paging, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
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indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de Invatamant.

ART.76 Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

5 5

q.

r.

analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitate de invatamant;
alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare institutionala
al unitatii de invatamant;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale
acestora;

aproba raportul privind situatia scolara anualad prezentat de fiecare educator/profesor pentru invatamant
prescolar;

propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de fnvatdmant, conform
reglementdrilor In vigoare;

avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatamant, iIn baza carora se
stabileste calificativul anual;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei de
merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate
de acesta;

propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului ,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire parctica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatamant;

dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

dezbate, la solicitarea ministerului educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in
conditiile legii;

indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

ART.77 Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a.
b.
C.

tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;
convocatoare ale Consiliului Profesoral;
registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL II
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN UNITATEA DE INVATAMANT
SECTIUNEA I
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

ART.81 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programme educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea in conformitate cu art. 60 si art. 61 din din Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar/2022.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul Profesoral al gradinitei si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant;

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea

educativa din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii

de invatamant, cu cadrele didactice ale gradinitei, cu responsabilul Comisiei de invatamant prescolar, cu Consiliul
reprezentativ al parintilor, cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(5) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Indeplineste functia de consilier

educativ si poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART.82 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele

atributii:

a. coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c. elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolare si ministerul educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si 1l supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e. identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f. prezinta consiliului de administratie, rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h. faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
pe teme educative;

j- propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

k. faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

. orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

ART.83 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si ministerul educatiei nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

ART.84 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se

regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie. Activitatea educativa scolara si

extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de Invatamant.

5@ e o0 o

SECTIUNEAII
PROFESORUL DIRIGINTE (ACTIVITATI SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE)
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ART.85 (1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, profesorul diriginte

realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) In conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovirii Nr. 5132/2009, Cap. 4, Dispozitii

finale, Art. 8, precizarile referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile si pentru activitatile

corespunzatoare ale cadrelor didactice.

(3) Aplicarea 0.M.E.C.I. Nr. 5132/2009 va tine cont, insa, de particularitdtile invatamantului prescolar, de

aspectele organizatorice si psihopedagogice specifice varstei.

(4) Avand 1n vedere particularitatile organizarii si desfasurarii activitatilor In invatamantul prescolar, activitatea

de consiliere si orientare se va derula in mod continuu, pe durata intregului program scolar, in cadrul

activitatilor pe domenii experientiale, integrate, a activitatilor de dezvoltare personala, a jocurilor si activitatilor
alese si extrascolare.

(5) In ceea ce priveste continutul activititilor specifice functiei de diriginte in invitdmantul prescolar, se vor

avea in vedere urmatoarele:

a. Saptamanal, se vor planifica si desfasura activitati, atat in cadrul activitdtilor pe domenii experientiale, cat si
in cadrul activitatilor liber-alese sau de dezvoltare personald, care sa abordeze continuturi din domeniul
educatiei rutiere, educatiei interculturale, educatiei pentru sanatate etc., in conformitate cu prevederile
actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii. Totodata, se va acorda o atentie deosebita activitatilor de
dezvoltare personald cuprinse in planul de Invatamant si care, conform precizarilor din Metodologia de
aplicare a planului de invdtdmdnt pentru copiii cu vdrsta cuprinsd intre 3 si 6/7 ani, anexa a 0.M. Nr.
5233/2008, vizeaza teme precum: Autocunoastere, Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, Dezvoltarea
empatiei, Luarea deciziilor, Medierea conflictelor, Managementul invdtdrii prin joc etc. Activitatile la care face
referire Tn O.M. Nr. 5132/2009 se vor desfasura, cu precadere, in acest context.

b. Lunar, se vor planifica si desfisura cu copiii activitati extrascolare, cu participarea parintilor si a
partenerilor educationali din comunitate (autoritati locale, biserica, politie, agenti economici etc.).

c. Saptamanal, pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, educatoarea va
planifica si desfasura o activitate de consiliere/consultatii cu parintii copiilor din grupa, intr-un intervalul
orar stabilit de ea si comunicat parintilor. Aici se Incadreaza si sedintele semestriale/ ocazionale cu parintii.

(6) Toate aceste activitati vor fi consemnate in Caietul de evidentd a activitdtii si a prezentei educatoarei la grupd,

document juridic si instrument care vine in sprijinul cadrelor didactice si le ofera orientarea generala corecta cu

privire la planificarea activitatii didactice, precum si numeroase alte spatii pentru consemnarea unor date despre
copiii din grupa, despre evolutia acestora pe parcursul anului scolar si despre modul in care educatoarele
realizeaza legatura cu comunitatea, in vederea unei reusite integrari scolare si sociale a prescolarilor (cf. Notei

Nr. 28.259/09.03.2000).

(7) Pentru a asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, cadrele didactice ale gradinifei vor

realiza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti/tutori/sustinatori legali.

(8) Planificarea activitatilor specifice functiei de diriginte se realizeaza anual, de catre fiecare cadru didactic al

gradinitei, conform Proiectului de Dezvoltare Institutionald al Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj si nevoilor educationale ale parintilor prescolarilor care frecventeaza unitatea de

invatamant si se avizeaza de catre directorul institutiei. Activitatile planificate se refera la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei copiilor si cu nevoile identificate;

b. teme stabilite in functie de interesele si solicitarile parintilor/reprezentantilor legali, (in urma aplicarii unor
chestionare - analiza de nevoi);

c. teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie
civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a copiilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violenfei etc., in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si In baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

CAPITOLUL III
COMISIILE DE LUCRU

ART.86 (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj functioneaza
urmatoarele Comisii:
1. cucaracter permanent - isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar;
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2. cu caracter temporar - isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar;

3. cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

ART.87 COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT - isi desfagoara activitatea in Gradinita cu Program

Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, In conformitate cu prevederile Regulamentului cadrude Organizare

si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar/2022 sunt urmatoarele:

COMISIA PENTRU CURRICULUM;

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII;

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S$I FORMARE IN CARIERA DIDACTICA;

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA;

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN;

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII

IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII;

me a0 o

SECTIUNEA 1
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

ART.88 (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se constituie si functioneaza in baza Legii

invatamantului prpreuniversitar 198/2023, art. 11 si 12, Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a

Unitatilor din Invdtimanul Preuniversitar/2022, art. 71 si Strategiei descentralizirii invitimantului

preuniversitar aprobatd prin Memorandum in Sedinta de guvern din 20 decembrie 2005 si are urmatoarele

atributii:

1. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:

A. Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interna si infrastructura disponibild, definita prin

urmatoarele criterii:

a. structurile institutionale, administrative si manageriale;

b. baza material3;

c. resursele umane.

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a ob{ine rezultatele asteptate

ale Invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a. continutul programelor de studiu;

b. rezultatele Invatarii;

c. activitatea metodic3;

d. activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a. strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b. proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor aplicate - C.D.S. si a

activitatilor desfasurate;

proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Invatarii;

proceduri de evaluare periodica a calitatii cadrelor didactice;

accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii;

transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele,

diplomele si calificarile oferite;

functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

Elaboreaz3, anual, un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.

Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia

evaluatorului extern;

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

4. Coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din {ara sau strainatate, potrivit legii;

NF ® e Ao

w

31

Gradinita cu Program Prelungit,,Traian Demetrescu”” Craiova, Dolj REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Director, prof. Piculeasa Mihaela Simona



mailto:contact@grtradem.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

ool Seolar Jug,,

Gradinita cu PP ,,Traian Demetrescu” Craiova
Str. Traian Demetrescu, Nr.18; Tel. 0251414824, Fax: 0251414587
Email: contact@grtradem.ro ; w.w.w.grtradem.ro
CUI: 17104340

5. 1In functie de activititile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru speciale, care sunt
coordonate de un membru al C.E.A.C.
(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se intruneste lunar.

SECTIUNEA 2
COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

ART.89 (1) Comisia pentru mentorrat didactic si formare in cariera didactica se constituie si functioneaza in
baza Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar/2022, art.
72 siare urmatoarele atributii:

a) asigurg, la nivelul unitatii de Invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii In cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa
evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile
legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in
cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv 1n sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de Invatamant este scoala de aplicatie,

e) asigura organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica
a personalului didactic Incadrat in unitatea de Invatamant;

h) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant

SECTIUNEA 3
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

ART.90 (1) Comisia functioneaza si isi defiasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul Cadru de
Organizare si Functionare Unititilor de Invatimant Preuniversitar/2022, art. 71, cu Legea protectiei civile Nr.
481/2004, modificata si completata prin Legea Nr. 212/2006 si ale art. 18, lit.f, din Legea Nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor si in conformitate cu Adresa Nr. 4373/2006, emisa de Consiliul Local al
Municipiului Craiova - Directia Publica de Patrimoniu si are urmatoarele atributii:

a. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de munca.

b. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor, ce revin personalului si copiilor din gradinita, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare.

c. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru P.S.I. si solicitd conducatorului unititii de invitidmant
fondurile necesare.

d. Difuzeaza si afiseaza Planurile de evacuare 1n caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e. Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele didactice in activitatea de
prevenire a incendiilor.

f.  Elaboreaza normele privind P.S.I. la nivelul gradinitei, care se constituie In anexa la Regulament;

g. Elaboreaza normele de protectie civila in gradinita, adaptate la eventualele situatii de urgenta specifice zonei
locale, valabile atat pentru prescolari cat si pentru intregul personal al unitatii de invatamant, norme care se
constituie in anexe la Regulament;
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h. Elaboreaza normele de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

i. Afiseaza normelor P.S.I. si de protectie civild In gradinita, la locuri vizibile, pe holuri, sdli de grupa si alte
spatii utile;

j.  Monitorizeaza prelucrarea normelor P.S.I. si de protectie civila si activitatii In gradinita la nivelul grupelor si
personalului unitdtii de invatamant;

k. Concepe si coordoneaza un program de simuldri periodice la nivelul unitatii de Invatamant, pe tematica P.S.1.

si de protectie civila in gradinita, cu rol practic-aplicativ;

Organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile organizate In gradinitd pe tematica specifica;

Face propuneri privind imbunatatirea normelor P.S.I. si normelor privind protectia civila in gradinita;

Monitorizeaza gradul de respectare a normelor P.S.I. si a normelor privind protectia civild in gradinita, atat

de catre personalul unitatii de invatamant cat si de catre parintii copiilor care frecventeaza gradinita;

0. Sesizeaza conducerea unitatii de invatamant si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme

P.S.I. sau de protectie civila In gradinita, de catre personalul institutiei sau de catre persoanele care se afld in

incinta acesteia;

Prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorul de Intretinere privind functionarea centralei termice;

Raspunde de amenajarea colfului P.S.I.

Actioneaza pentru preintampinarea producerii unor disfunctiolnalitati din cauza fenomenelor atmosferice

specifice perioadei de iarna;

S. Monitorizeaza modul in care se procedeaza la inlaturarea fenomenelor atmosferice (caderi de zapada,
inlaturarea turturilor, inghet);

t. Se preocupd de asigurarea materialelor antiderapante (nisip, sare) si a materialelor specifice pentru
indepartarea zdpezii si a ghetii, de pe principalele cai de acces;

u. Verifica existenta punctelor de depozitare a materialelor antiderapante;

v. Verifica functionalitatea la parametri normali a punctului termic;

w. Asigurarea functionalitatii la parametri normali a punctului termic, pentru a se asigura un cadru ambiental
normal, cu temperaturi optime pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ;

x. Elaboreaza informari/rapoarte semestrial si anual privind, in egala masur3, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea si protectia civila in gradinit3;

(2) Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

55

N

SECTIUNEA 4
COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

ART.91 (1) Comisia pentru control managerial intern functioneaza si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar 198/2023, art. 7 din Legea contabilitatii Nr. 82/1991
republicata cu completarile si modificarile ulterioare, Regulamentului de Ordine Interioara al gradinitei, Art. 71
din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitidmant Preuniversitar/2022, cu Ordinul Nr.
200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului Nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control

intern/managerial are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, regulament care
stabileste atributiile membrilor Comisiei;

b. Elaboreaza Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control managerial al Gradinita cu
Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea
programului {ine seama de regulile minimale de management continute de standardele de control intern
aprobate prin Ordinul Nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului Nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii scolare, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice;
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Supune aprobarii directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,
Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al unitatii si asigura
actualizarea sa, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

Indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora si in
alte activitati legate de controlul managerial;

Coordoneaza, monitorizeaza si indruma metodologic structurile din Gradinita cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj, pentru atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de
control intern/managerial;

Primeste de la compartimentele din unitate, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

Analizeaza si avizeaza, dupa caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial, in scopul fnaintarii lor spre aprobare de catre ordonatorul
principal de credite;

Prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la nivelul gradinitei la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate, precum si la alte probleme in legatura
cu acest domeniu;

Asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate 1n actiunile de coordonare si indrumare metodologica si
elaboreaza rapoarte pe care le inainteaza conducerii unitatii invaamant;

Analizeaza situatia riscurilor identificate si evaluate de catre conducatorii structurilor organizatorice din
institutie si situatia privind masurile de control aferente diminuarii efectelor negative ale acestora si ia
masurile necesare pentru intocmirea Registrului riscurilor din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

Avizeaza modelul procedurilor de sistem si operationale elaborate in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj;

Actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare a secretariatului grupului de lucru pentru
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial din Gradinita cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj, ori de cate ori este necesar;

Participa la programe de pregatire profesionalda in domeniul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial.

SECTIUNEA 5

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII

iN MEDIUL $SCOLAR S$I PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

ART.92 (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, functioneaza si 1si defasoara activitatea in conformitate cu Legea Nr.
35/2007, privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, sigurantei elevilor si a personalului didactic, din
invatamantul preuniversitar si in baza Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invitdmantul Preuniversitar/2022.

(2) Atributiile Comisiei pentru asigurarea protectiei si sigurantei gradinitei si pentru prevenirea si combaterea
violentei, sunt urmatoarele:

ool Seolar Jug,,

Director, prof. Piculeasa Mihaela Simona

a. Gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinita, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea
si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
b. Sesizeaza conducerea gradinitei si I.S.]. Dolj/Comisia judeteana pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;
c. Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;
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d. Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor
gradinitei si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, cu planul Comisiei judetene si cu Planul managerial al directorului;

e. Urmareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul gradinitei;

f.  Evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;

g. Elaboreaza anual un raport de activitate si il transmite 1.S.]. Dolj/Comisiei judetene pentru prevenirea si
combaterea violentei In mediul scolar;

(3) In ceea ce priveste activitatea Comisia privind prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar se

desfasoara dupa un Pogram de masuri propriu pentru asigurarea protectiei gradinitei, a sigurantei prescolarilor

si a Intregului personal care isi desfasoara activitatea in unitatea de Imvatamant, discutat si aprobat in Consiliul
de Administratie.

ART. 93 Masuri privind accesul in unitatea de inviatamant pentru realizarea sigurantei prescolarilor si

intregului personal din gradinita si pentru prevenirea si combaterea violentei

(1) Masurile privind accesul in unitatea de Invatamant pentru realizarea sigurantei prescolarilor si intregului

personal din gradinita si pentru prevenirea si combaterea violentei la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit

,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului,

in scopul Inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si demnitatii persoanei,

avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri, pentru Intarirea sigurantei civice in zona unitatii
de invatamant.

(2) Masurile privind reglementarea accesului persoanelor in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj, potrivit Legii Nr. 35/2007, modificata prin Legea Nr. 29/2010, sunt urmatoarele :

a. Accesul salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in unitatea de
invatamant, se face pe cdile stabilite (o intrare pentru personalul din bucatarie si o intrare pentru restul
personalului care 1si desfasoara activitatea In unitatea de invajamant), cu 10 minute Tnainte de Inceperea
programului de lucru (pentru a avea timp sa se schimbe in echipamentul de lucru), iar plecarea intregului
personal (in functie de tura de serviciu) se va face dupa terminarea timpului de lucru (ora 18.00 - personal
didactic, ora 19.00 - personal nedidactic). Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea in conformitate cu legislatia in vigoare.

b. Pana la insotirea copiilor spre domiciliul familiei, parintii/reprezentantii legali vor astepta in fata usilor de la
intrare, pana cand se permite accesul in gradinita - este de dorit ca parintii/reprezentantii legali, sa nu vina
cu mult timp Tnainte dupa copii, ci sa respecte ora afisata - 12.30;

c. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei copiilor si intregului personal al gradinitei, pentru desfasurarea in
bune conditii a procesului instructiv - educativ, pentru respectarea programului de odihna al prescolarilor,
usa de la intrarea in unitatea noastra de invaamant, va fi inchisa in perioada:

e 9.00-12.30;
e 13.00-15.30.

d. De asemenea, din acelasi motiv amintit anterior, pentru luarea copiilor acasa va fi folosita doar o singura
intrare - intrarea principala.

e. Pentru asigurarea protectiei si sigurantei copiilor, a unitatii de invatamant, a personalului, cea de-a doua
intrare In unitatea de invatamant nu va fi folosita decat pentru iesirea copiilor in curtea de joc.

f. Pentru a evita producerea unor evenimente nedorite, se va folosi o singura intrare pentru parinti - intrarea
principala;

g. Pe tot parcursul activitatilor cand unitatea de invatamant este inchisa, pentru a avea acces in gradinita este
folosita soneria.

h. Vizitarea unitatii de invatamant, asistenta la activitati sau la activitatile extrascolare de catre persoane din
afara unitatii de invatamant, se face numai cu acordul directorului, cu exceptia delegatiilor din partea
1.S.].Dolj si a Ministerului Educatiei.

i. Cadrele didactice, cat si intreg personalulu unitatii de fnvatamant, au obligatia sa poarte ecusoane pe
intreaga perioada de desfasurare a activitatii in gradini{a (pe parcursul programului de lucru).

j-  Este interzis accesul in curtea gradinitei sau in incinta unitatii de Invatamant, a persoanelor turbulente sau a
celor aflate sub influenta alcoolului, a celor avind un comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in gradinita;

k. Este interzisa intrarea persoanelor insotite de animale de companie sau care au asupra lor arme sau obiecte
contodente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii cu
caracter obscen sau instigator, precum si a persoanelor cu stupefiante sau bauturi alcoolice;
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Este interzisa cu desavarsire desfasurarea de activitati de comercializare in incinta institutiei de invatamant.
Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice sdlile in care
acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin continutul lor, pot produce
evenimente deosebite.

Parintii au obligatia sa insoteasca prescolarii pana la intrarea In gradinita si sa-1 dea in primire personalului
prezent.

Se interzice cu desavarsire parasirea unitatii de invatdmant de catre prescolari, fara a fi insotiti de parinti
sau persoane in a caror grija sunt.

Parintii/reprezentantii legali nu au acces in unitatea de invatamant decat in momentul in care se impune
luarea acasa a copiilor.

A. Accesul parintilor sau a altor persoane in gradinita, se face numai In baza verificarii identitatii acestora;
B. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta gradinitei este permis In urmatoarele cazuri:

La solicitarea educatoarei sau a conducerii unitatii de Invatamant;

La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii/reprezentantii legali organizate de cadrele didactice sau de
conducerea gradinitei;

La diferitele evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul gradinitei, la care sunt
invitati sa participe parinti/reprezentanti legali;

La intdlnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu cadrele
didactice/conducerea gradinitei;

Pentru sprijinirea deplasarii copiilor in si din sala de grupa;

Pentru achitarea contributiei de hrana a copiilor, pentru rezolvarea unor probleme de sanatate ale copiilor.
Avand in vedere ca nu exista personal angajat pentru asigurarea pazei, supravegherea cladirii gradinitei si a
spatiului din curtea gradinitei se va face de catre cadrele didactice, personalul de Ingrijire si muncitorul de
intrefinere, pe parcursul orelor de curs si al programului de functionare a gradinitei, precum si prin
intermediul camerelor de supraveghere exterioare.

Accesul persoanelor sau autovehiculelor in incinta curtii gradinitei, se fac numai prin locul special destinat
acestui scop - o singura intrare - pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din curtea unitatii de invatamant.

Este permis accesul autovehiculelor salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, precum si a
celor care asigura interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaze, apa, telefonie, internet, centrald termica) sau a celor care aprovizioneaza cu alimente
gradinita, cu consemnarea in Registrul de acces in unitate (ora, marca, numar de Inmatriculare, durata
stationarii, scopul, precum si datele de identificare ale conducatorului auto).

Dupa terminare programului, cladirea gradinifei va fi incuiatd de catre personalul abilitat, care va verifica -
impreuna cu personalul sanitar de serviciu - respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor
si sigurantei imobilului (scoaterea cablurilor electrice din priza, inchiderea geamurilor de la toate incaperilie
din gradinita, stingerea becurilor, inchiderea gazelor la plite si aragaze).

Patrunderea fara drept in sediul gradinitei, se pedepseste conform prevederilor legale.

Orice eveniment de natura sa afecteze ordinea public3, precum si prezenta nejustificata a unor persoane in
gradinita sau in curtea gradinitei, trebuie anuntate la numarul de telefon 112.

(3) De asemenea, Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor gradinitei
incluzive. Gradinita incluziva este o gradinita prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o
gradinita in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economic3, limba materna. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare in gradinitd, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o condifie
imperativa pentru implementarea principiilor gradinitei incluzive.

(4) In cadrul Comisiei, pe langi cadre didactice ale unititii de invitimant, este cuprins si un reprezentant al
parintilor/ reprezentantilor legali.

(5) Comisia a fost constituitd in baza art. 72 din Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invitdmant Preuniversitar/2022 si are urmatoarele atributii:

a.

elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, In scopul asigurarii
respectarii in unitatea de Invagamant a principiilor scolii incluzive;

b. colaborarea cu parintii, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;
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c. elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului gradinitei, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invatdmant. Politica unitatii de Invatamant in
acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

d. transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, cdtre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii, de
cdtre Intreg personalul unitatii de invatdamant, a codurilor de conduita si a legislatiei in vigoare referitoare la
faptele de discriminare;

e. identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de Administratie, directorului unitatii de invagamant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

f. prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g sesizarea autoritdtilor competente In cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h. monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

i.  elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, cand este cazul;

j. elaborarea, anualda, a unui raport care sa confind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si cu privire la rezultatele obfinute In rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupa caz,
segregare.

SECTIUNEA
COMISIA PENTRU CURRICULUM

ART. 94 COMISIA PENTRU CURRICULUM se constituie si functioneaza in baza Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar/2022 privind si are urmatoarele atributii:
a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manual etc.);

b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a unitatii;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

d) asigura organizarea si desfasurarea evaludrilor nationale, a examenelor de corigenta si de iIncheiere
corecta a situatiilor scolare;

e) aplica procedura de stabilire a CDS-optional;

f) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor locale si a
specificului comunitar;

g) participa la realizarea ofertei educationale a unitatii;

h) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

i) asigura coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;

j) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori si discipline in interesul copilului si al unitatii;

k) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si programelor scolare.

Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considerd necesar de catre director sau responsabilul
de comisie.

Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie, absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte
atrage anularea deciziei de responsabil si excluderea din comisie.

ART. 95 COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR - desfasoara activitatea doar in anumite perioade

ale anului scolar, in Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj:

a. Comisia pentru amenajarea spatiului educational al gradinitei;

b. Comisia de gestionare a sistemullui informational integrat al invatamantului din romania (SIIIR);

c. Comisia pentru elaborarea regulamemtului de ordine interioara (R.0.L), regulamentului de organizare si
functionare (R.0.F.) si a planului managerial (P.M.);

d. Comisia pentru selectionarea documentelor supuse spre arhivare;
e. Comisia pentru monitorizarea proiectelor educative pentru acordarea gradatiei de merit;
f.  Comisia de receptie
g. Comisia activitati educative
SECTIUNEA 1
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COMISIA PENTRU AMENAJAREA SPATIULUI EDUCATIONAL AL GRADINITEI

ART.96 Comisia pentru amenajarea spatiului educational al gradinitei se constituie si functioneaza in baza

Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitdmant Preuniversitar/2022 privind

rolul Consiliului de Administratie in stabilirea componentei si atributiilor comisiilor de lucru din unitatea de

fnvatamant si are urmatoarele atributii:

a. coordoneazda modul in care cadrele didactice participd la amenajarea spatiului educational al holurilor
gradinitei si salilor de grupa din gradinita, cu idei si sugestii;

b. monitorizeaza modul in care cadrele didactice se implicd in atragerea de venituri extrabugetare, in vederea
imbunatatirii bazei materiale si a spatiului educational al grupelor si al gradinitei;

c. monitorizeaza modul in care cadrele didactice se implicd in atragerea de venituri extrabugetare, in vederea
imbunatatirii spatiului de joc, al spatiului verde din curtea gradinitei;

d. monitorizeaza si evalueaza periodic modul in care fiecare cadru didactic respecta prevederile curriculum-
ului Tn privinta amenajarii spatiului educational al grupei (centrele de activitate) si gradinitei;

e. monitorizeaza si evalueaza periodicitatea cu care sunt schimbate articolele, propaganda vizuala de la
avizierele si panourile gradinitei;

f. informeaza semestrial si anual conducerea gradinitei asupra actiunilor si activitatilor desfasurate, pentru
asigurarea calitatii mediului educational al gradinitei (dotare materiald, amenajarea spatiului din interiorul
si din exteriorul gradinitei - spatiul de joc si spatiul verde al curtii gradinitei);

SECTIUNEA 2
COMISIA DE GESTIONARE A SISTEMULLUI INFORMATIONAL INTEGRAT AL INVATAMANTULUI DIN
ROMANIA (SIIIR)

ART.97 Comisia pentru casare se constituie si func{ioneaza in baza Regulamentului Cadru de Organizare si

Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar/2022, art. 71, in conformitate cu recomandirile stipulate

in Proiectul PODCA - Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania - SIIIR (cod SMIS 39144), Axa

prioritard 1 - Tmbunatitiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice, domeniul de

interventie 1.2. - Cresterea responsabilizarii administratiei publice, operatiunea Dezvoltarea de metodologii si

instrumente pentru imbunatafirea sistemelor si procedurilor de masurare a performantelor si de raportare,

inclusiv a mecanismelor de feedback asupra activitatii administratiei publice, luandu-se in considerare opinia

societatii civile si a publicului larg (cetdtenilor) si are urmatoarele atributii:

a. colectarea datelor necesare procesului de inscriere in invatamantul prescolar (furnizate prin intermediul
cererilor de inscriere);

b. evaluarea cererilor depuse si reinscrierea;

c. gestionarea informatiilor aferente cererilor de inscriere conform etapelor si fazelor existente pe parcursul

procesului de inscriere in unitatea de invagamant;

colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante referitoare la cladirea aferenta unitatii de invatamant;

colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante la grupele aferente unitatii de invatamant;

colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante referitoarea la spatiile aferente unitatii de invatamant;

gestionarea structurii si detaliilor de organizare a unitatii de invatamant;

colectarea si administrarea tuturor detaliillor si atributelor unitatii de invatdmant precum si a

caracteristicilor care definesc contextul exact de functionare al acesteia;

popularea si gestionarea bazei de date cu informatii privind formatiunile de studiu, activitatile extrascolare

si parteneriatele sau consortiile asociate unitatii de invatamant;

colecteaza si gestioneaza baza de date cu informatii referitoare la personalul din cadrul unitatii de

invatamant;

colecteaza si gestioneaza datele financiare (bugete si plati);

colecteaza si gestioneaza baza de date cu informatii referitoare posturilor aferente unitatii de invatamant;

intocmeste Planul de scolarizare propus pentru anul scolar viitor;

completarea datelor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

popularea si gestionarea bazei de date cu informatii personale a copiilor inscrisi in gradinita cat si cu

informatii despre parintii/tutorii acestora;

p. gestionarea fluxului tranferului copiilor.
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SECTIUNEA 3
COMISIA PENTRU ELABORAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA, A REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE SI A PLANULUI MANAGERIAL

ART.98 (1) Activitatea interna din fiecare unitate de Invatamant prescolar, se organizeaza pe baza prevederilor

Regulamentului de Ordine Interioard, aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

(2) Comisia pentru elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara (R.0.I.), Regulamentului de Organizare si

Functionare (R.0.F.) si a Planului Managerial (P.M.) are rolul de a stabili normele de disciplina a muncii, de

conduita si de comportament pentru personalul ce-si desfasoara activitatea in Gradinita cu Program Prelungit

,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, pentru copiii care frecventeaza unitatea de invatamant si pentru parintii

acestora. De asemenea, aceastd comisie mai are rolul de a stabili prioritatile si obiectivele din domeniile de

activitate ale gradinitei ce necesita dezvoltarea si elaborarea, pe baza cdrora sunt elaborate documentele

manageriale: R.0.1, R.O.F. si P.M.

(3) Pentru elaborarea R.0.1, R.0.F. si P.M., membrii comisiei vor avea in vedere urmatoarea legislatie:

a. Constitutia Romaniei;

b. Legea invatamantului preuniversitar 198/2023

c.  Ordinul Nr. 4183/2022, privind aprobarea aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de Invatamant preuniversitar;

0.M.E.C.T.S. Nr. 5550/2011 privind promovarea eticii profesionale in invatamantul preuniversitar;

Ordinul Nr. 5144,/26.09. 2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie in Educatie;

Ordinul Nr. 6223/2023 privind Metodologia-Cadru de organizare si functionare a consiliilor de

administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor din Invitdmantul Prescolar/2000;

ORDIN Nr. 5599/2020 din 21 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei

de scolarizare pentru invagamantul preuniversitar de statevidenta efectivelor de prescolari si elevi

scolarizati In unitatile de invatamant particular, precum si emiterea avizuluiconform in vederea organizarii

retelei unitadtilor de invagamant preuniversitar pentru anul scolar 2021 -2022;

Legea cadru a descentralizarii Nr. 195/2006;

Codul muncii - Legea Nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea Nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public actualizats;

Legea Nr. 35/2007, privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, sigurantei elevilor si a personalului

didactic, din invatamantul preuniversitar;

Legea Nr. 319/2006 actualizata, privind securitatea si sanatatea in munca;

0.U.G. Nr. 96/2003 actualizatd, privind protectia maternitdtii la locurile de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

p. Legea Nr. 677/2001 actualizata, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

g- Ordinul Nr. 653/2001 actualizat, privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor;

Ordinul M.E.N. Nr. 3946/2001 privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Legea protectiei civile Nr. 481/2004, republicatd si ale Art.18, lit.f, din Legea Nr. 307/2006 republicat3,

privind apararea impotriva incendiilor;

Ordinul Nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului Secretarului General al Guvernului Nr.

400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Curriculum pentru invatamantul prescolar/2019;

Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 6/7 ani;

Ghidul pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 3 ani;

Adrese 1.S.]. Dolj, M.E ., Primaria Municipiului Craiova si Directia Publica si de Patrimoniu  Craiova;

Scrisori metodice 1.S.]. Dolj si M.E.N.C.S.;

Raportul de evaluare al 1.S.]. Dolj;

aa. Programul managerial al 1.S.]J. Dolj;

bb. Regulamentul de Ordine Interioara - actualizat;

cc. Proiectul de Dezvoltare Institutionala al gradinitei 2020 - 2024.

(4) Atributiile Comisiei pentru elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara (R.0.1.), Regulamentului de

Organizare si Functionare (R.0.F.) si a Planului Managerial (P.M.):
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a. Stabileste dispozitiile generale, care prevad obligatiile personalului unititii de invatamant, precum si ale
copiilor care frecventeaza gradinita si ale parintilor acestora;

b. Stabileste obligatiile si indatoririle conducerii gradinitei, asigurarea conducerii si organele prin care aceasta
se realizeaza;

c. Stabileste obligatiile compartimentelor de munca privind protectia muncii, folosirea masinilor, instalatiilor,
materiilor prime si materialelor etc.;

d. Stabileste obligatiile si indatoririle personalului de executie, respectarea instructiunilor si a legislatiei;

e. Stabileste si deruleaza activitati de consultare a factorilor interesati in vederea planificarii actiunilor pentru
dezvoltarea gradinitei;

f.  Colecteaza si analizeaza datele si informatiile necesare privind planificarea actiunilor pentru dezvoltarea
gradinitei;

g. Analizeaza si decide cele mai importante directii strategice de interventie si actiune pentru asigurarea
eficacitatii si pozitionarii corecte pe piata a ofertei si serviciilor educationale ale unitatii de invatamant;

h. Formuleaza obiectivele, stabileste tintele, actiunile si termenele de atingere a obiectivelor pe termen lung,
mediu si scurt;

i.  Stabileste activitatile de monitorizare si evaluare a nivelului de atingere a obiectivelor;

(5) Comisia pentru elaborarea R.0.1, R.O.F. si P.M,, pentru asigurarea transparentei activitatii sale, la atributiile

prevazute mai sus, mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza modul in care sunt respectate obligatiile de serviciu ale tuturor salariatilor gradinitei, precum
si modul in care acestia respecta legislatia in vigoare;

b. Popularizeaza periodic activitatile planificate si in derulare, in randul angajatilor gradinitei, pentru a permite
colaboratorilor pe perioade determinate, sa se implice in aceste activitati;

c. Realizeaza evaluari si raportari periodice si anuale catre conducerea unitatii de invatamant cu privire la
eficienta membrilor comisiei si respectiv, a colaboratorilor pe perioade determinate.

SECTIUNEA 4
COMISIA PENTRU SELECTIONAREA DOCUMENTELOR SUPUSE SPRE ARHIVARE

ART.99 Comisia pentru selectionarea documentelor supuse spre arhivare se constituie si funct{ioneaza in baza
Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar/2022, a Legii
Arhivelor Nationale Nr.16/1996 modificata si completata si are urmatoarele atributii:

a. asigurarea corespunzatoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la serviciu secretariat cat
si pentru documentele de la serviciul contabilitate;

b. respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si documentele scolare din
invatamantul preuniversitar;

c. respectarea legislatiei in vigoare privind normele P.S.1. legate de gestiunea actelor de studiu;

d. achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;

e. respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a duplicatelor de pe actele
de studii;

f.  colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de studiu.
inregistreaza si tin evidenta tuturor documentelor intrate, a celor Intocmite pentru uz intern, precum si a
celor iesite, potrivit legii

h. anual, grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite
in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre fiecare creator pentru documentele

proprii.
SECTIUNEA 5
COMISIA PENTRU MONITORIZAREA PROIECTELOR EDUCATIVE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE
MERIT

ART.100 Comisia de monitorizare a proiectelor educative pentru acordarea gradatiei de merit, se constituie si
functioneaza in baza Legii invatdamantului preuniversitar, a Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare
a Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar/2022 si are urmatoarele atributii:
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a. coordoneaza si monitorizeaza modul in care cadrele didactice se implica in cresterea prestigiului unitatii de
invatamant prin derularea unor proiecte educationale;
monitorizeaza modul in care se parcurg etapele de implementare a proiectelor educationale;

c. monitorizeazd modul in care cadrele didactice se implica in respectarea Calendarului de activitati propus in
cadrul proiectului avizat;

d. monitorizeaza si evalueaza periodic modul in care fiecare cadru didactic respecta desfasurarea cronologica
a activitatilor propuse in cadrul proiectului;

e. intocmeste Fisa anualda de monitorizare a proiectelor;

SECTIUNEA 6
COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

ART.101 (1) Comisia pentru activitatile educative si extracurriculare se constituie si functioneaza in baza

art. 72 din Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unititilor din Invidtdmantul Preuniversitar/2022

si are urmatoarele atributii:

a. asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative;

b. coordoneazd modul in care sunt desfisurate actiunile din cadrul parteneriatelor, protocoalelor de

colaborare incheiate la nivelul gradinitei, precum si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familiile prescolarilor din gradinita;

diversifica modalitatile de colaborare cu familiile prescolarilor din gradinita;

contribuie la dezvoltatrea personalitatii prescolarilor din gradinita;

coordoneaza desfasurarea unor activitati demonstrative, programe educative, serbari, concursuri etc., ce se

desfasoara in cadrul unor programe, parteneriate, proiecte edcationale;

coordoneaza modul in care se desfasoara activitatile de consiliere a parintilor, corespondenta cu parintii,

lectoratele cu parintii;

faciliteaza participarea la viata sociala a grupelor, a gradinitei si comunitatii locale;

realizeaza consilierea parintilor privind orientarea scolara a prescolarilor;

asigura dezvoltarea unor strategii personale pentru remedierea problemelor cu care se confrunta

prescolarii;

k. asigura activarea asociativd a parinfilor prin intermediul Comitetetului de parin{i, pentru sprijinirea

gradinitei, In activitatea de Tmbundtatire a performantelor prescolarilor, in organizarea si desfasurarea

activitatilor planificate in cadrul unor programe, parteneriate, proiecte educationale;

monitorizeaza desfasurarea unor activitati demonstrative, programe educative, serbari etc.;

m. monitorizeazd modul in care se desfisoara activitatile de consiliere a parintilor, corespondenta cu parintii,
lectoratele cu parintii;

n. asigura dezvoltarea unor strategii personale pentru remedierea problemelor cu care se confrunta
prescolarii;

0. organizeaza actiuni educative pe teme de religie, ecologie, rutiere, sandtate;

p. organizeaza actiuni educative cu ocazia marcarii momentelor importante din istoria {arii, a traditiilor si
obiceiurilor si a unor anumite evenimente speciale, pe parcursul anului scolar;

g- coordoneazd, organizeaza si centralizeaza concursurile pentru prescolari si rezultatele acestora;

r. informeaza anual, conducerea gradinifei asupra activitatilor desfasurate la nivelul unitatii de Invatamant.

(2) Activitatea Comisiei este coordonata de consilierul educativ.
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SECTIUNEA 7
COMISIA PENTRU RECEPTIE

ART.102 Comisia pentru receptie se constituie si functioneaza in baza Regulamentului Cadru de Organizare si

Functionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar/2022, art. 71 si are urmitoarele atributii:
a. monitorizeaza activitatea administratorului de patrimoniu, in privinta achizitionarii de bunuri;
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b. raspunde de identificarea si verificarea tuturor bunurilor intrate in unitatea de invatamant - privind
cantitatea si calitatea acestora, impreuna cu administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant;

c. face receptia tuturor bunurilor si materialelor care intra in unitatea de invatamant, pe baza documentelor
primite de la furnizori;

d. constata cantitatea si calitatea tuturor bunurilor care intrad in unitatea de Invatdmant (stabiliste concordanta
intre datele scrise si cele reale);

e. verificd Incadrarea la standardul de calitate, a bunurilor achizitionate;

f. colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu Comisia de inventariere;

g. informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea Comisiei;

ART. 103 COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER OCAZIONAL - sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute in Gradinita cu Program
Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

a. Comisia de inventariere;
b. Comisia de casare;
c. Comisia pentru cercetare disciplinara;
d. Comisia de etica;
e. Comisia pentru situatii de urgenta;
SECTIUNEA 1
COMISIA PENTRU CASARE

ART.104 Comisia pentru casare se constituie si functioneaza In baza Regulamentului Cdru de Organizare si
Functionare a Unitatilor din Invatdmantul Preuniversitar/2022, art. 71 si are urmitoarele atributii:

a. colaboreaza cu Comisia de inventariere a patrimoniului gradinitei, cu administratorul de patrimoniu al
gradinitei si cu administratorul financiar al gradinitei;

verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre Comisia de inventariere;

verifica Incadrarea bunurilor in termenul de folosintd, conform Legii patrimoniului;

hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor bunuri care
au suferit o deteriorare prematura;

intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

raspunde de actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;

participa la actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;

urmareste distrugerea sau valorificarea tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;

informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei;
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SECTIUNEA 2
COMISIA PENTRU INVENTARIERE

ART.105 Comisia de inventariere se constituie si functioneaza in baza Regulamentului Cadru de Organizare si

Functionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar/2022, art. 71 si are urmitoarele atributii:

a. verifica o data pe an, patrimoniul gradinitei, dupa listele de inventar;

b. verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor gradinitei;

c. Intocmeste scurte rapoarte sau informari de constatare in legatura cu starea calitativa a unor bunuri din
patrimonial gradinitei;

d. face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

e. face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a gradinitei;

f. colaboreaza cu Comisia de receptie cu Comisia de casare, cu administratorul de patrimoniu si cu
administratorul financiar, pentru buna desfasurare a activitatii;

g. hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate, pe baza Referatului intocmit de Comisia de casare;

h. sesizeaza conducerea gradinitei si Consiliul de Administratie cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalitati
sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul gradinitei;

i. informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei;

SECTIUNEA 3
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COMISIA DE ETICA

ART.106 (1) Comisia de etica se constituie si functioneaza in baza prevederilor 0.M.E.C.T.S. Nr. 5550/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Invagamantul
preuniversitar, O.M.E.C.T.S. Nr. 3748/201 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si a Procedurii privind gestionarea documentelor
neclasificate si activitatea de registratura/secretariat din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, H.G. Nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale- actualizata,
Ordinul Nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului Nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice - Standardul I (ETICA,
INTEGRITATEA), Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023.

(2) Comisia de etica are, in principal, urmatoarele atributii:

a. elaboreaza Codul de Etica al personalului din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova,
care va cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care trebuie sa le
respecte toti salariatii unitatii de Tnvatamant In activitatea lor profesionala. Acest Cod functioneaza ca un
contract moral intre membrii comunitatii Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova si
comunitatea scolara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare
si competitive, la cresterea prestigiului gradinitei;

b. propune Consiliului de Administratie aprobarea Codului de Etica al personalului gradinitei, pentru a putea fi
inclus In Regulamentul de Ordine Interioara al gradinitei;

c. organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul de Etica al Gradinitei cu
Program Prelungit , Traian Demetrescu”,Craiova, prin:

e diseminarea normelor cuprinse in Codul de Etica;

e evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu normele
cuprinse in Codul de Etica al personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova;

e pastrarea confidentialitatii in ceea ce priveste identitatea autorului sesizarii;

e efectuarea investigatiilor si interviurilor In scopul strangerii de date suficiente si concludente cu privire la
cazurile care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

e elaborarea unei decizii motivate pe baza investigatiilor si audierilor efectuate, a probelor colectate si cu
motivarea detaliatd a hotararii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor comisiei;

e elaborarea unui Raport de caz pe care il comunica si face recomandari sau propune sanctiunile care se
impun, Consiliului de Administratie;

d. analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile Codului de Etica;

e. prezintd anual un Raport referitor la situatia respectarii eticii in unitatea de invatamant, la faptele sesizate si
analizate in cadrul Comisiei de Etica, care va fi prezentat directorului Gradinitei cu Program Prelungit
»Iraian Demetrescu”, Craiova, pentru intocmirea Raportului anual privind starea invatamantului din
gradinita;

f. notificd de urgenta institutiilor statului, cazurile care fac obiectul cercetdrii penale si pune la dispozitia
acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;

g. activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului cat si Gradinitei cu
Program Prelungit , Traian Demetrescu”,Craiova;

h. ofera consultantad si monitorizeaza modul de aplicare a Codului de Etica;

i. disemineaza bunele practici privind aplicarea Codului de Etica al personalului Gradinitei cu Program
Prelungit , Traian Demetrescu”,Craiova;

SECTIUNEA 4
COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA

ART.107 (1) Comisia pentru cercetare disciplinar3, se constituie si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul Nr. 200/2016 privind
modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului Nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice - Standardul I (ETICA, INTEGRITATEA) si in temeiul Legii Nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Comisia pentru cercetare disciplinara are urmatoarele atributii:
a. cercetarea preliminara se efectueaza In urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens Comisia;
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verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

identifica obiectul sesizarii;

d. stabileste, daca este cazul, ca In afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror prezen{a este
necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisa, In cadrul careia poate solicita documentele
considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;

intocmeste, in baza procesului-verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a faptei;
transmite raportul Consiliului de Administratie sa propuna sanctiunea aplicabila;

propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea salariatului care a savarsit abateri;

verifica aplicarea masurilor disciplinare.

[5) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emisa
de directorul unitatii de tnvitimant. In cadrul Comisiilor de lucru cu caracter permanent, alin. (2) lit. b,, f. si g.
mentionate la art. 88 al prezentului Regulament sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau a
sustinatorilor legali, nominalizati de Consiliul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de parinti.

(6) Activitatea Comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii Comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant.
(7) Unitatea de invatamant va elabora proceduri, privind functionarea Comisiilor, in functie de nevoile proprii.
(8) Fiecare Comisie cu caracter permanent, va avea o mapa care va contine atributiile acesteia, dosarul cu
procese-verbale, structura Comisiei, Regulamentul de functionare al Comisiei si alte acte normative privind
activitatea Comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul Comisiei si
va fi pastrata la director.

(9) Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta sau actiune, vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absen{i vor semna ulterior de luare la
cunostinta.

o o

@

CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART.108 Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova,

Dolj, directorul unitatii de invatamant elaboreaza documente manageriale, astfel:

a. documente de diagnoza;

b. documente de prognoza;

c. documente manageriale de evidenta.

ART.109 (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj

sunt:

a. raportul anual asupra activitatii desfasurate;

b. rapoartele comisiilor si compartimentelor din Gradinita cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova,
Dolj;

c. raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj poate elabora si alte

documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sia contribuie la dezvoltarea

institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

ART.110 (1) Raportul anual asupra activitatii desfasurate in cadrul Gradinifei cu Program Prelungit , Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj se intocmeste de catre echipa managerial3, in general ca analiza de tip SWOT sau in

conformitate cu alte tipuri de analize.

(2) Raportul este prezentat, de catre directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu,”, Craiova,

Dolj spre validare, atat Consiliului de Administratie cat si Consiliului Profesoral.

ART.111 Raportul anual asupra activitatii desfasurate este facut cunoscut prin afisare, la unitatea de Invatamant,

devenind astfel document public.

ART.112 Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de Administratie, cat si Consiliului Profesoral.

ART.113 (1) Documentele de prognoza ale Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj

se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a. Planul de Dezvoltare Institutionala;
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b. Programul Managerial (pe an scolar);

c. Planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d. Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului Gradinitei cu Program

Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

ART.114 (1) Planul de Dezvoltare Institutionald a Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu,”,

Craiova, Dolj, constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatii de Invatamant si se elaboreaza de

catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si

europeni. Acesta contine:

a. Prezentarea Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dol;j: istoric si starea actuald a
resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b. Analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);

c. Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj;

d. Planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj, fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare,
resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si evaluarea anual3;

e. Planul operational al etapei curente.

(2) Planul de Dezvoltare Institutionala al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se

avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de Consiliul de Administratie.

ART.115 (1) Programul managerial al Gradinifei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,

constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre directorul unitatii de Invatamant

pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, contine

adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, la contextul unitatii de

invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale Planului de Dezvoltare Institutionala la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Programul managerial Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se avizeaza de

catre Consiliul de Administratie si se prezinta Consiliului Profesoral.

ART.116 Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre

directorul Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, pentru o perioada de un an scolar

si contine operationalizarea obiectivelor Programului managerial si ale Planului de imbunatatire a calitatii
educatiei corespunzator etapei.

ART.117 (1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, ia masurile

necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control

intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial va cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul Comisiei de control managerial intern,

subordonata directorului Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu’, Craiova, Dolj.

ART.118 Documentele manageriale de evidenta ale Gradinifei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj, sunt:

a. Statul de functii;
b. Organigrama unitatii de invatdmant
c. Schemele orare ale unitatii de invatamant;
d. Planul de scolarizare aprobat;
TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC
CAPITOLULI
SERVICIUL FINANCIAR
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SECTIUNEA 1
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

ART.119 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Gradinitei cu Program
Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea
evidenfei contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul , financiar” al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj face
parte administratorul financiar - ,,contabilul sef”.

(3) Compartimentul ,financiar” al Gradinifei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, este
subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Compartimentul ,,financiar” are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
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a. desfasurarea activitatii financiar-contabila a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova,
Dolj, unitatii scolare, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;

c. Intocmirea Proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d. informarea periodicd a Consiliului de Administratie si a Consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f. consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

g. efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, In situatiile prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de
Administratie considera necesar;

h. 1intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i. Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j. implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de Administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

. asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m. intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n. intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile prevazute
de lege;

o. Intocmirea actelor justificative si documentele contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

p. 1Incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

g. organizarea circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor, in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila;
organizarea si exercitarea vizei de control financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
efectuarea, organizarea si conducerea operatiunilor contabile pentru gradinita, canting, sintetic si analitic si
luarea de masuri ca evidenta sa fie la zi;

t. aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

u. verificarea si definitivarea statelor de salarii cu sume de refinut si contravaloarea meselor servite de copii;

v. 1Intocmirea lunara a bilanturilor de verificare pe rulaje si solduri;

w. intocmirea balantei analitice trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente si materiale de
curatenie si anual pentru mijloace fixe;

X. exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de Administratie.
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SECTIUNEA 2
MANAGEMENT FINANCIAR

ART.120 (1) Tntreaga activitate financiara a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,
se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se desfasoara pe
baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare -
de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

ART.121 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte
madsuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
ART. 122 Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

CAPITOLUL II
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

ART.123 (1) Compartimentul administrativ Gradinitei cu Program Prelungit,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,
este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de
invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinifei cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”, Craiova, Dolj.

ART.124 Compartimentul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,

are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. gestionarea si intrefinerea bazei materiale a unitatii de Invatamant;

b. coordonarea activitatatii personalului administrativ, a personalului de curatenie si intretinere, a
personalului din cantina si spalatorie;

c. stabilirea sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d. respectarea programului de lucru si ale sarcinilor de serviciu ale personalului de ingrijire, ale personalului
din cantina si spalatoria gradinitei, al muncitorului de intretinere si va informa directorul institutiei de
invatamant despre eventualele abateri;

e. monitorizarea calitatii serviciilor personalului nedidactic al gradinitei;

f. efectuarea incasarii contribufiei de masa a copiilor de la parinti, pe luna in curs si afisarea tabelului cu
restantierii la fiecare sfarsit de luna;

g. aprovizionarea cantinei cu alimente si produse alimentare proaspete, de calitate si la preturi avantajoase,
conform licitatiei;

h. intocmirea referatelor de necesitate, in vederea procurarii materialelor de curatenie, a obiectelor de
inventar, in urma consultarii cu conducerea unitatii de invatamant, pe care le va Tnainta institutiilor abilitate,
respectiv Directia Publica si de Patrimoniu si Primarie;

i. realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

j- asigurarea intrefinerii terenului din curtea gradinitei, cladirii institutiei de invatamant si a tuturor
componentelor bazei didactico - materiale;

k. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de

invatamant;

m. inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

n. tinerea evidenfei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

-
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0. punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii si
sanatatii in muncg, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

p. intocmirea Proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

g. Intocmireainventarului obiectelor, materialelor de la grupe, obtinute din sponsorizari;

r. intocmirea documentatiei pentru organizarea licitafiilor si monitorizarea executdrii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

s. alte atributii si sarcini prevazute in Fisa individuala a postului, date de directorul gradinitei sau cele
prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT ADMINISTRATIV

ART.125 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj, se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART.126 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Gradinitei cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu Program
Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director,
la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

ART.127 Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj
sunt administrate de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

ART.128 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a Gradinitei cu
Program Prelungit,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

TITLUL VII L
BENEFICIARII PRIMARI Al UNITATII DE INVATAMANT

A CAPITOLULI
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

ART.129 (1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj, sunt prescolarii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Gradinita cu Program
Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj.

(3) Inscrierea se aprobi de citre conducerea unitatii de invitidmant, cu respectarea prezentului Regulament si a
altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor/reprezentantilor legali.

(4) Inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”Craiova, Dolj, se face conform prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE PRESCOLARILOR

ART.130 (1) Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate si religie, care are varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani, si
are domiciliul in zona din apropierea unitatii de invatamant, poate fi inscris la Gradinita cu Program Prelungit
»Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, participa la activitatile instructiv-educative organizate si desfasurate in
gradinita, avand calitatea de prescolar.
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(2) In Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, calitatea de prescolar se dobandeste in
urma solicitarii scrise de catre parinti/ reprezentanti legali adresata conducerii Gradinitei cu Program Prelungit
»Iraian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(3) Prescolarii Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj si personalul din unitatea de
fnvatamant, au obligatia sa respecte dreptul la imagine al prescolarilor care frecventeaza gradinita.

(5) Nicio activitate organizata In Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”Craiova, Dolj, nu poate leza
demnitatea sau personalitatea prescolarilor care frecventeaza unitatea de Invatamant.

(6) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj si personalul din unitatea de
invatamant, nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(7) Prescolarii Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, au dreptul sa beneficieze de o
educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a
programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In
vederea formarii si dezvoltdrii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova,
Dolj, au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii
aflate in oferta educationala a unitdtii de Invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
copiilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale.

(10) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este obligat sa pung, gratuit,
la dispozitia beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(11) Prescolarii Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, pot beneficia de
unele masuri de protectie sociala (hrang, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational
in cadrul unitatii de Invatamant, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(12) Toti copiii Inscrisi la Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”’Craiova, Dolj, au dreptul sa
serveasca micul dejun, masa de pranz si suplimentul de la ora 16,00 contra unei sume de bani stabilita de
Consiliul de Administratie si achitata de paringi.

(13) Copiii care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj au dreptul la
confidentialitatea datelor personale, conform relementarilor legislative in vigoare. Nu pot fi fotografiati, filmati
sau mentionati in mijloacele mass-media fara acordul scris al parintilor/ reprezentantilor legali.

(14) Beneficiarii primari ai educatiei din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, au
dreptul la scolarizare gratuita.

(15) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”Craiova, Dolj beneficiaza de asisten{a
medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati
medicale de stat.

(16) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la
spectacole de teatru, de oper3, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice.
(17) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”
Craiova, Dolj au aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

(18) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj se bucura de afectiunea,
atentia si sprijinul individualizat din partea personalului didactic si nedidactic.

(19) Prescolarii Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj au dreptul sa participe la
activitati extrascolare si la proiectele/programele educative organizate de gradinita.

(20) Prescolarii Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj au dreptul la o evaluare
obiectiva si corecta.

(21) Rezultatele si progresele inregistrate de copii in dezvoltarea lor psiho-fizica si intelectuala vor fi prezentate
doar parintilor sau tutorilor legali.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE PRESCOLARILOR

ART.132 (1) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj au obligatia de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de Curriculum-ul pentru invatamantul prescolar.
(2) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj trebuie sa aiba un
comportament civilizat atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
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(3) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj sd aiba o comportare

civilizata atat In unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

(4) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”Craiova, Dolj sa pastreze curatenia in

spatiile de invatamant, in grupurile sanitare pe care le folosesc si in parcurile de joaca unde se deplaseaza

impreuna cu parintii.

(5) Prescolarii Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, In functie de nivelul de

intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa

respecte:

a. prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj si Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii de invatamant;

b. regulile grupei;

c. regulile de circulatie;

d. normele de securitate si a sanatatii in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e. normele de protectie civil3;

f.  normele de protectie a mediului.

(5) Este interzis prescolarilor din Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj:

®

sa deterioreze bunurile din sala de grupa, din gradinita si din grupurile sanitare ale sectorului unde isi

desfasoara activitatea;

b. sa aiba comportamente jignitoare fata de colegii din grupa pe care o frecventeaza sau din celelate grupe ale
unitatii de Invatamant;

c. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de Invatamant;

d. sa deterioreze spatiul verde din curtea gradinitei (gazonul, arbustii, florile);

e. sadistrugd aparatele de joc din curtea gradinitei.

CAPITOLUL IV
RECOMPENSAREA PRESCOLARILOR

ART.132 (1) Copiii care obf{in rezultate deosebite 1n activitatea curriculara si extracurriculara si se disting prin
comportare exemplara, pot primi urmatoarele recompense: evidentierea in fata colegilor din grupa, evidentierea
in fata colegilor din gradinita, premii, diplome, diploma de ,prescolarul lunii”, alte recunoasteri simbolice.

(2) Se pot acorda premii si diplome speciale copiilor care s-au distins in cadrul unor discipline optionale, la
concursuri locale, judetene, nationale si internationale, festivaluri, expozitii si alte activitati extracurriculare.

(3) Atat Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, cat si partenerii educationali, pot
aprecia si recunoaste activitatea prescolarilor sub diverse alte forme: excursii, premii, stimulente materiale, etc.

CAPITOLULV 5
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

ART.133 Activitatea educativa extrascolara din Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova,
Dolj este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii
organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
prescolarilor, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

ART.134 (1) Activitatea educativa extrascolara din Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova,
Dolj se poate desfasura si in timpul orelor de curs, datorita programului specific al unitatii de invatamant -
program prelungit, urmand ca activitatile afectate sa fie recuperate ulterior.

(2) Activitatea educativa extrascolara din Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj se
poate desfasura fie in incinta unitdtii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in
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cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

ART.135 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu” Craiova, Dolj pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutier3, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativda poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare/profesorul pentru invatamantul prescolar, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit
»Iraian Demetrescu”, Craiova, Dolj, In urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor/
reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invatdmant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

ART.136 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj se centreaza pe:

a. gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b. gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

c. adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d. gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

ART.137 (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
»Iraian Demetrescu”, Craiova, Dolj este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este inclus in Raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
ART.138 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLULVI
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art.139 (1) Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea procesului instructiv-educativ din gradinita.
(2) Personalul didactic, va stabili instrumente de evaluare a cunostintelor, a deprinderilor copiilor, in functie de
varsta si de particularitatile psiho-intelectuale (activitati practice, teste standard-fise de lucru, convorbiri,
portofolii, model de mapa individual3, alte instrumente stabilite de directorul Gradinitei cu Program Prelungit
»Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj sau de ministerul de resort).
(3) Cadrul didactic foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda o atentie deosebita
implicarii acestora in procesul evaluarii.
(4) Evaluarea se face ritmic, conform metodologiilor si recomandarilor primite, respectandu-se prevederile din
Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de invitidmant Preuniversitar de stat.
(5) Instrumentele de evaluare folosite de cadrele didactice ale gradinitei, se stabilesc in functie de
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor. Acestea pot fi:

e fise delucruy;

e activitati practice;

e chestionare;

e interviuri;
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e portofolii;
(6) Lucrarile copiilor - desene, picturi, activitati practice, fise individuale de lucru, diplomele obtinute la
concursuri, se pastreaza tot anul scolar, iar la sfarsitul acestuia, sunt inmanate parintilor, sub forma unui
portofoliu.
(7) In cadrul Gridinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, rezultatele evaludrii se exprima
prin aprecieri descriptive.
(8) Rezultatele evaluarii prescolarilor din Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj se
comunica si se discuta cu parintii/ reprezentantii legali.

CAPITOLUL VII
TRANSFERUL BEBEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI

ART.140 Beneficiarii primari ai educatiei - prescolarii - Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, In conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se
face transferul.

ART.141 Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie la care se solicita transferul
si cu avizul Consiliului Profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit, Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.
ART.142 (1) Prescolarii se transfera de la Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, la
o alta unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa,
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.
ART.143 Transferurile in care se pastreaza forma de Invatdamant se efectueaza, de reguld, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in
timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

ART.144 (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Invagamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii/ reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia
de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asisten{da Educationala Dolj, cu acordul
parintilor/ reprezentantilor legali.

TITLoLvir
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE
ART.145 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, In doua forme
fundamentale:
a. inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b. evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
ART.146 (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitafilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funct{ionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
Nationale, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei.
(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a. Indrumg, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b. controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj si personalul didactic nu pot
refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-
si pot desfasura activitatile profesionale curente.
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CAPITOLUL II
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

ART.147 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Gradinita cu Program Prelungit
»Iraian Demetrescu” Craiova, Dolj si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in fnvatamantul
preuniversitar.

ART.148 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj se infiinfeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.).

(2) Pe baza legislatiei In vigoare, Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, este direct responsabila de
calitatea educatiei furnizate.

ART.149 (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invitimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL III
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

ART.150 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor scolare, o
reprezinta evaluarea institufionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj,
se realizeazd In conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invitimantul Preuniversitar.

(3) Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj se supune procesului de evaluare si
acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul cd este supusd evaludrii externe realizati de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in
Tnvéjcéméntul Preuniversitar, in bugetul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj vor
fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitdmantul Preuniversitar pentru aceasti
activitate.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

5 CAPITOLULI
DREPTURILE PARINTILOR / REPREZENTANTILOR LEGALI

ART.151 (1) Parintele/ reprezentantul legal al prescolarului are dreptul sa decid3, in limitele legii, cu privire la
unitatea de invatamant unde va studia copilul.

(2) Parintele/ reprezentantul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu”Craiova, Dolj are dreptul sa fie informat periodic referitor la comportamentul propriului copil.

(3) Parintele/ reprezentantul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu” Craiova, Dolj are dreptul si dobandeasca informatii numai referitor la situatia/comportamentul
propriului copil.

(4) Parintele/ reprezentantul legal al prescolarului din Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”
Craiova, Dolj, are acces in incinta unitatii de invatamant daca:
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a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b. desfdasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d. participa la intdlnirile programate cu cadrul didactic/directorul unitatii de Invatamant.

(5) Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, are

obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/ reprezentantilor legali In unitatea de invatamant, pentru alte

situatii decat cele prevazute la alin. (4).

(6) Parintele/ reprezentantul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit,Traian

Demetrescu” Craiova, Dolj are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul

copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat, cu cadrul didactic, cu directorul unitatii

de invatidmant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau

sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa directorului Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,

Craiova, Dolj.

ART.152 (1) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (7), fira rezolvarea stirii conflictuale,

pdrintele/ reprezentantul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu”Craiova, Dolj are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (7) si (8), fird rezolvarea stirii conflictuale,

pdrintele/ reprezentantul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu” Craiova, Dolj are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II
INDATORIRILE PARINTILOR/ REPREZENTANTILOR LEGALI

ART.153 (1) Parintele/reprezentantul legal al prescolaruluicare frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit

,Traian Demetrescu”Craiova, Dolj are obligatia de a colabora cu gradinita 1n vederea realizarii obiectivelor

educationale.

(2) Parintele/reprezentantul legal incheie cu Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”Craiova, Dolj,

in momentul Inscrierii prescolarului, Contractul educational educational in care sunt inscrise drepturile si

obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul

unitatii de invatamant.

(3) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului care frecventeazd Gradinita cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu” Craiova, Dolj are obligatia ca, cel pufin o data pe luna, sa ia legatura cu educatoarea pentru a

cunoaste evolugia copilului lui.

(4) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu” Craiova, Dolj are obligatia sa asigure frecventa mai ales la grupa mare.

(5) Parintii au obligatia de a respecta programul si cerintele gradinitei.

(6) Parintii sunt obligati sa achite la timp sumele datorate pentru masa copiilor.

(7) Parintii /reprezentantii legali ai prescolarilor care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit ,Traian

Demetrescu” Craiova, Dolj mai au si urmatoarele obligatii:

a. aduc copiii la gradinita pana la orele 8.30 si ii iau acasa pana la orele 18.00;

b. respecta programul gradinitei;

c. anunta educatoarea sau directorul gradinitei in cazul absentarii pe o perioadd mai mare de timp sau al
retragerii;

d. anunta cadrele sanitare, cand sesizeaza anumite tulburari de sanatate ale copilului;

de,
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e. achita orele activitatilor optionale solicitate si predate de profesori calificati, in conformitate cu Contractul
incheiat de furnizor cu unitatea de invatamant;
f.  achita contributia de hrana a copiilor;
g. parintii au obligatia sa semnaleze problemele legate de sanatatea copiilor (alergii, intoleranta la alimente,
etc.);
h. nu este permis accesul in gradinita al copiilor care se afla sub tratament cu antibiotic;
i. nu este permis accesul in gradinita al copiilor care prezinta febra, scaune diareice, varsaturi sau eruptii;
j- parintii copiilor care absenteaza mai mult de 3 zile consecutiv sunt obligati sa prezinte la intrarea in
colectivitate un aviz epidemiologic, indiferent de motivul absentarii;
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k. pdrintii sunt obligati sa anunte cabinetul medical despre aparitia unei boli contagioase (diagnosticate de
cdtre un medic).

(8) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a prescolarilor si a personalului

Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de Organizare si Functionare al

Unitatii de Invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantul legali ai prescolarilor Gradinitei cu

Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

CAPITOLUL III
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

ART.154 (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii/reprezentantul legali ai
prescolarilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, In demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii prescolarilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de prescolari si nu situatia
concretd a wunui prescolar. Situatia unui prescolar se discutd individual, numai in prezenta
pdrintelui/reprezentantului legal al prescolarului respectiv.

ART.155 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare/profesorul pentru invatamantul
prescolar, de catre presedintele Comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor
sai ori al prescolarilor.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca lunar sau ori de cate ori este nevoie si este valabil Intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai prescolarilor din grupa
respectivi si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noua
adunare generala a parintilor, In cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor
prezenti.

CAPITOLUL IV
COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

ART.156 (1) Comitetul de parinti al grupei alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor grupei,

convocata de educatoare, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti al grupei are loc In primele 15 zile de la

inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al grupei se compune din trei persoane: un presedinte; doi membri - un casier si un

secretar;

(4) Educatoarea convoaca adunarea generald a parintilor la: inceputul fiecarui semestru; incheierea anului

scolar; ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor grupei in:

adunarea generala a parintilor de la nivelul unitatii;

in Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

1n Consiliul Profesoral;

in Consiliul de Administratie;

in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

in alte comisii de lucru ale unitatii.

6) Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

asigura frecventa copiilor si respectarea programului de functionare al gradinitei;

sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitafi extrascolare;

are initiative si se implica In imbunatatirea conditiilor din gradinita;

atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de

modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din sala de grupa si din unitate;

e. sprijina conducerea gradinitei in dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a silii de grupa si a unitatii de
invatamant.
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(7) Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generald, o suma prin care parintii sa contribuie la
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a salii de grupa sau a gradinitei;

(8) Contributia nu este obligatorie. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

(9) Contributia se colecteaza si se administreaza numai de cdtre Comitetul de parinti fara implicarea cadrelor
didactice.

(10) Educatoarei ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(11) Fondurile banesti ale Comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a propunerii
educatoarei, Insusite de catre comitet.

CAPITOLULYV
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

ART.157 (1) La nivelul fiecarei unitati de Invatdamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinitd este compus din presedin{ii comitetelor de parin{i ai

fiecarei grupe.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor 1isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedin{i ale

caror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Intre cei 3, si se

consemneaza In procesul-verbal al sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sdi in organismele de conducere ale

gradinitei.

(5) Presedintele si vicepresedintele Consiliului reprezentativ al paringilor este reprezentantul parintilor in

Consiliul de Administratie al gradinitei.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu Legea Educatiei

Nationale Nr. 1/2011.

(7) Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atribufii:

a. propune Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova discipline si domenii care sa se
studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b. sprijinad parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj
si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c. sustine Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”’Craiova, Dolj in derularea programelor de
prevenire si de combatere a violentei in mediul scolar;

d. promoveazad imaginea Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, In comunitatea
local3;

e. seocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f. sustine Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”’Craiova, Dolj, in organizarea si desfasurarea
tuturor activitatilor;

g. sustine conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii/ reprezentantii legali, pe teme educationale;

h. colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializatd, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufionarii situatiei prescolarilor care au nevoie de
ocrotire;

i.  sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj in modernizarea
bazei materiale;

j- sustine Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”Craiova, Dolj, in activitatea de consiliere si
orientare scolara;

k. seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu Program
Prelungit , Traian Demetrescu”Craiova, Dolj,, 1a solicitarea cadrelor didactice;

l.  sprijind conducerea Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”’Craiova, Dolj, in asigurarea
sanatatii si securitatii prescolarilor;
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m. are initiative si se implica In imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurarea a activitatii in gradinita si in
cantina unitatii de Invatamant;

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,

poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand In contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor

persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a. modernizarea patrimoniului Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, a bazei
materiale si sportive;
sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

c. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

d. alte activitati care privesc bunul mers al Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj
sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care {i reprezinta.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART.159 Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, In momentul inscrierii prescolarilor, In Registrul de inscrieri, un Contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este particularizat la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj prin decizia Consiliului de Administratie, dupa consultarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor.
ART.160 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Gradinitei cu Program
Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
Contractului educational.

ART.161 (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, beneficiarul primar al educatiei,
parintele/ reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/ reprezentantul legal,
altul pentru Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”Craiova, Dolj si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj
monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in Contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei, urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in Contractul
educational de catre fiecare parinte/ reprezentant legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii
prevederilor cuprinse in acest document.

_ CAPITOLULVII
_ GRADINITA $I COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE INVATAMANT S$I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART.162 (1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de administratie si cu directorul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,
in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
Asociatia de parinti a gradinitei, in baza hotararii Consiliului de Administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Invatarii, precum si activitati de
invatare remediala cu copiii.
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(3) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale 1n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu” Craiova, Dolj.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii copiilor si a personalului
in perimetrul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj.

(6) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor si a personalului
in perimetrul Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu” Craiova, Dolj.

(7) Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj, incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, In vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin Proiectul de Dezvoltare Institutionald a unitatii de invagamant.

(8) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(9) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului Gridinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, In protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii
anteprescolarilor/prescolarilor.

(10) Bilanful activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul Gradinitei cu Program Prelungit, Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(11) Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”Craiova, Dolj, poate incheia protocoale de parteneriat
si poate derula activitati comune cu unitdti de Invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(12) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu”Craiova, Dol;.

TITLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART.163 in Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” Craiova, Dolj se asigurad dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a anteprescolarilor/prescolarilor, a familiilor acestora si
a personalului din unitatea de Invatamant.

ART.164 Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit , Traian
Demetrescu”, Craiova, Dolj este obligatorie pentru directorul unitatii de Invatamant, pentru personalul didactic,
pentru personalul didactic auxiliar, pentru personalul administrativ si pentru parinti sau vizitatori.

ART.165 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit
,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj este valabil de la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant si isi produce efecte fatd de tofi salariatii gradinitei si parintilor prescolarilor, din
momentul luarii la cunostinta.

ART.166 Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”,
Craiova, Dolj, poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.

ART.167 Anexele 1.2.3., fac parte integranta din prezentul Regulament.

ANEXA 1

Nr. 1056 /13.09.2023
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Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii nr.272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT «Traian Demetrescu», cu sediul in Craiova, str. Traian
Demetrescu, Nr.18, reprezentata prin director, prof. Piculeasa Mihaela Simona

2. Beneficiarul indirect al educatiei, d-na/dl

parinte/reprezentantul legal al beneficiarului direct al educatiei/prescolarul, cu domiciliul in
telefon ,

3. Beneficiarul direct al educatiei, grupa

CONTRACT DE PARTENERIAT
CU PARINTII
Incheiat intre:

1. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TRAIAN DEMETRESCU” CRAIOVA, unitate de invatamant
prescolara, cu sediul in CRAIOVA Str. Traian Demetrescu, Nr.18, tel./ 0251/414824, fax/0251/414587, CUI
17104340, reprezenta prin d-na Piculeasa Mihaela Simona

si

2. DI/Dna , cu domiciliul 1n
, legitimat cu B.lL/C.I seria ,
nr. , eliberat de.....oooveeevieeeciieens , In calitate de parinte / reprezentant legal al minorului
, nascut la data de , avand

CNP
I1.Scopul contractului Capitolul |.

Obiectul contractului
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Art.1 Prezentul contract are la baza desfasurarea de catre Gradinita cu Program Prelungit ,Traian
Demetrescu” Craiova a activitatilor specifice Tnvatamantului prescolar, dezvoltarea si monitorizarea
aptitudinilor si talentelor copilului, in conditii optime si cu personal specializat.

- asigurarea conditilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei, cu respectarea
indicatorilor de performanta si a standardelor de calitate specifice invatamantului prescolar.

Partile se angajeaza, prin vointa propie, dupa cum urmeaza:
lll. Drepturile partilor:

- drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de Tnvdtdmant Preuniversitar si in Regulamentul de
Organizare Intern al institutiei prescolare.

Capitolul .

Plata

Art. 2 Programul se va desfasura zilnic, de luni pana vineri, intre orele 08:00-18:00, pe intreaga perioada a
anului, exceptand sarbatorile legale si luna iulie sau august, cand se desfasoara igienizarea si dezinfectarea
sediului.

2.1 La inceputul anului scolar parintele sau reprezentantul legal al minorului, se obligd sa plateasca
anticipat contributia de hrana, conform Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii.

2.1.1 Parintele se obliga sa plateasca in primele 5 zile ale fiecarei luni contributia pentru hrana in valoare
de 14 lei / zi, pentru lunain curs.

2.1.2 Avand in vedere fluctuatiile de preturi, Consiliul de administratie Tmpreuna cu Comitetul
reprezentativ al parintilor la nivelul unitatii poate solicita schimbarea cuantumului privind contributia
pentru hrana.

Capitolul Il
Obligatiile partilor
Art.3 Gradinita cu Program Prelungit ,, Traian Demetrescu”, Craiova se obliga:

3.1.1 Sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in
conditii legale (program prelungit intre orele 08:00 — 18:00);

3.1.2. S3 puna la dispozitia copiilor toate serviciile oferite de gradinita: serviciul educational (spatiu
educational, bazd materiald, resurse umane calificate), nutritional (meniu adecvat nivelului de varsta
prescolard, asigurarea a 3 mese pe zi (contra cost) -mic dejun, pranz, gustare de dupa amiaza, aport de
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calorii, etc., asistenta medicala (personal calificat, cabinet medical dotat corespunzator), protectie si
ingrijire (in spatiul gradinitei si in perimetrul acesteia, in limitele programului : 08:00 — 18:00

3.1.3. Sa ofere servicii educationale de calitate la nivelul standardelor elaborate de M.E. pentru fiecare
copil;

3.1.4. Sa asigure o oferta educationald atractiva in concordanta cu optiunea beneficiarilor indirecti (parintii)
si a interesului si abilitatilor beneficiarilor directi (copiii);

3.1.5. Sa asigure securitatea si siguranta copiilor Tn unitate precum si in deplasarile organizate de unitate in
timpul programului: 08:00-18:00;

3.1.6. Sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza gradinita si de care
depinde bunul mers al activitatii institutiei;

3.1.7. Sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia copilului;

3.1.8 Sa raspundad de orice act sau fapta savarsita de copil pe intreaga perioada pe care il are sub
supraveghere ;

3.1. 9. Sa raspunda de orice act sau fapta savarsita de personalul angajat sau terti ce acced in spatiile Tn
care copilul are acces, pe toata durata in care copilul se afla sub supraveghere ;

3.1.10. Sa asigure accesul egal la educatie, Tn limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricarui tip de discriminare;

3.1.11. Sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de gradinita;
3.1.12. Sa desfasoare actiuni fara a aduce atingere imaginii publice, vietii private si familiale a copilului;

3.1.13. S3 acorde suport educational si de consiliere prescolarilor si parintilor in conformitate cu
planificarea activitatilor de consiliere.

3.2 Beneficiarul indirect — Pdrintele/reprezentantul legal al prescolarului se obligd :

3.2.1. S& respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant
Preuniversitar -Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022,

3.2.2. Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare Intern al gradinitei;

3.2.3. Sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului din familie, a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de catre gradinita;

3.2.4. S3 asigure frecventa zilnica a copilului, sa respecte programul de sosire si plecare din unitate,

3.2.5. Sa participe la activitatile de consiliere/suport educational desfasurate la nivelul grupei cel putin o
data pe luna pentru a cunoaste aspecte privind progresul, conduita copilului;
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3.2.6. Sa sprijine activ actiunile gradinitei si sa se implice in derularea acestora;

3.2.7. Sa trateze cu respect si consideratie institutia prescolara si reprezentantii ei, sa evite declansarea
unei situatii conflictuale cu personalul care isi desfasoara activitatea Tn unitate, precum si cu ceilalti parinti,
apeland la conducerea institutiei pentru consiliere atunci cand este cazul;

3.2.8. Sa-si asume responsabilitatea pentru orice fapta a copilului;
3.2.9. Sa asigure cele necesare confortului copilului: vestimentatie, rechizite, contavaloarea taxei
pentru alimente stabilita de comun acord

3.2.10. Sa plateasca la termenul stabilit de prezentul contract contributia pentru hrana copilului in
institutie.

3.2.11. Sa prezinte aviz epidemiologic de la medicul de familie la intrarea in colectivitate, ori de cate ori
lipseste 3 zile consecutiv ;

3.2.12. Sa asigure frecventa zilnica a copilului si sa anunte n scris, prin cerere la care anexeaza certificat
medical (daca situatia o cere) in cazul in care retin copilul in familie mai mult de o saptamana;

3.2.13. Sa mentina la domiciliu copiii care prezinta semne de boala si sa anunte gradinita;

3.2.14. Sa respecte Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei privind interdictia de a trimite Tn
colectivitate copiii cu boli infectioase sau cu semne de boala contagioasa;

3.2.15. Sa tina legdtura cu educatoarea, medicul sau asistenta medicala din gradinita privind evolutia
pozitiva sau negativa in caz de imbolnavire;

3.2.16. Sa evite supraaglomerarea prin suprapopulare, pentru a impiedica favorizarea cresterii factorilor de
risc privind imbolnavirea prescolarilor si a personalului din gradinita;

3.2.17. Sa declare pe propria raspundere eventuale afectiuni medicale si alergii (alimentare sau de alta
naturd) de care suferd copilul: .......oooeeeeeicee e

Sa-si asume responsabilitatea pentru informatiile false declarate sau omiterea sub orice forma a
unor informatii reale privind sanatatea copilului in cazul in care acestea ar pune in pericol sdnatatea
copilului si colectivitatii. De asemenea, acesta este obligat sa anunte cabinetul medical din institutie ori de
cate ori copilului Ti sunt prescrise tratamente medicale pentru perioada in care copilul frecventeaza
colectivitatea, precum si orele de administrare a acestora.

Sa anunte Tn cazul in care are cunostintd de faptul ca minorul este afectat de o boald contagioasa
sau se afla finregistrat si este sub tratament neuropsihiatric care nu 1i permite intrarea in colectivitate,
precum si dacd intervin modificari in cele declarate mai sus.
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Capitolul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

n cazul in care una din parti doreste incetarea relatiilor contractuale, va instiinta cealaltd parte, cu
cel putin 5 zile lucratoare in prealabil, dovada instiintarii putandu-se face cu orice mijloc de proba.

Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se va solutiona pe cale amiabila, la nivelul grupei cu educatoarea, la nivel
de institutie Tn cadrul Consiliului Profesoral sau in Consiliul de Administratie.

2. Nerespectarea angajamentelor asumate de parti duce la aplicarea prevederilor legale (Regulamentului
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar --Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022,
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Prezentul acord inceteaza de drept Tn urmatoarele cazuri:
a) In cazul transferului copilului la o altd unitate prescolar3,

b) Tn cazul in care périntii nu anuntd eventuale probleme medicale (boli, alergii, alimente netolerate),
sociale sau emotionale ale copilului.

c) Daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou acord cu celalalt
parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

d) Tn situatia Tncetérii activitatii unitatii de Tnvatdmant;
e) La terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara;
f) Tn cazul nerespectirii termenului de plata stipulat in contract.
Capitolul V
PREVEDERI SPECIALE

6.1 Parintii sunt rugati sa ia Tn consideratie constatarile si sfaturile educatoarelor privind modificarile
comportamentale ale copilului in gradinita. Acestia vor colabora cu cadrul didactic pentru gasirea de solutii
optime Tn legatura cu activitatea si comportamentul copilului.

6.2 Parintele va colabora activ cu ,,Comitetul Parintilor copiilor din Traian Demetrescu”

6.3 Parintele autorizeaza personalul Gradinita cu prelungit , Traian Demetrescu” sa aplice masurile de
securitate Tn beneficiul copilului, n cazul in care nu poate fi contactat in caz de urgenta.

6.4 Parintii au obligativitatea de a aduce la cunostinta cadrelor didactice de la grupa documente justificative
privind eventualele hotdrari judecatoresti de incredintare a copilului unuia dintre acestia.
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Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” asigura confidentialitatea datelor
personale ale copiilor si parintilor si respecta cu strictete hotararile judecatoresti definitive sau provizorii de
incredintare a copilului unuia dintre parinti.

6.5. In perioada vacantei de vara, in luna iulie sau august se vor desfisura activitati specifice vacantei la
sediul gradinitei cu P.P. , Traian Demetrescu”,

6.5.1. Vom primi DOAR prescolari scolarizati in anul scolar in curs la Gradinita cu P.P ,, Traian Demetrescu”
Craiova care au o frecventa de cel putin 80 % pe parcursul anului scolar si ambii parinti prezinta o
adeverinta de salariat.

6.5.2. INSCRIEREA PENTRU VACANTA DE VARA SE FACE CU CEL PUTIN O SAPTAMANA INAINTE DE
inceperea vacantei (este necesar acest timp pentru realizarea aprovizionarii si planificarea activitatii din
bucatarie)

6.5.3. Daca nu se Tnscriu minim 15 prescolari nu se gateste Tn bucataria gradinitei.

6.5.4. Daca se gateste la gradinita, taxa de hrana va fi in cuantum de 15 lei si se va plati Tn AVANS, pentru
toata perioada vacantei.

6.5.5. Banii pentru taxa de hrana nu vor fi returnati, deoarece acestia sunt folositi pentru aprovizionare in
baza cererilor depuse, insad in baza unei justificari ( adeverinta medicala), banii, se pot transfera pentru
perioada urmatoare 1n care copilul frecventeaza gradinita.

6.5.6. Daca nu se inscriu minim 15 copii, pe perioada vacantei, serviciile de masa vor fi asigurate prin
serviciul catering.

6.5.7. Activitatea prescolarilor se va desfasura dupa un program specific vacantelor aprobat in Consiliul de
Administratie al unitatii de Tnvatamant.

Capitolul VI
LITIGIH

Orice neintelegeri cu privire la incheierea, executarea si / sau interpretarea prezentului contract
vor fi solutionate de cétre pirti, pe cale amiabild, in termen de 15 zile de la aparitie. in caz contrar vor fi
depuse spre solutionare instantelor competente din municipiul Craiova.

Capitolul VI
FORTA MAJORA

Forta majora este evenimentul insurmontabil si neprevazut ce face imposibila pentru oricare dintre
parti indeplinirea obligatiilor contractuale si exonereaza de raspundere partea care o invoca, in conditiile
notificarii partii adverse in termen de 5 zile de la aparitia ei.

64

Gradinita cu Program Prelungit,,Traian Demetrescu”” Craiova, Dolj REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Director, prof. Piculeasa Mihaela Simona

MINISTERUL EDUCATIEI ‘ Ey % | ¢
L=l 2N\


mailto:contact@grtradem.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

ool Seolar Tude,
o e,
%,

4
&
O

Ing

Gradinita cu PP ,,Traian Demetrescu” Craiova
Str. Traian Demetrescu, Nr.18; Tel. 0251414824, Fax: 0251414587
Email: contact@grtradem.ro ; w.w.w.grtradem.ro
CUI: 17104340

Capitolul VIII
NERESPECTAREA OBLIGATIILOR CONTRACTUALE

1. Nerespectarea de catre Gradinita cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” , Craiova a obligatiilor
contractuale asumate prin prezentul contract, in tot sau Tn parte, atrage raspunderea acesteia in solidar cu
reprezentantii sai.

2. Nerespectarea obligatiilor contractuale asumate de parinte/ tutore, reprezentantul legal d-nul (d-
1) teeeereeeicreeeereeeeereeetbees creesrtteennaeeeeaeaaeenes prin prezentul contract, atrage dupa sine raspunderea acestuia,
putandu-se proceda la pierderea locului copilului in institutie.

Capitolul IX
DURATA CONTRACTULUI

Contractul va intra in vigoare de la data semnarii acestuia de catre parti si este valabil pe toata durata
scolarizarii prescolarului in institutie.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE

1. Orice modificare a prezentului contract se va face doar prin acordul partilor, prin incheierea de acte
aditionale, ce vor constitui parte integranta a contractului.

2. Clauzele prezentului contract vor fi interpretate conform vointei reale a partilor. Orice clauza declarata
nula sau inaplicabila nu va afecta executarea contractului in nici un fel.

Contractul intra in vigoare de la data: .....ccccevreeeeennenncennnnnene.

Partile au semnat prezentul contract in 2 (doua) exemplare, astazi,

Director, prof. Piculeasa Mihaela Simona

Director, Cadru didactic, Parinte,
Prof . Piculeasa Mihaela Simona Cadru didactic, (tutore legal)
Anexanr. 1
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ACORD DE FOLOSIRE A IMAGINII COPILULUI SI DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
iN/DE CATRE GRADINITA

Subsemnatul/a domiciliat/a 1n
, telefon , legitimat/a cu , serie
, nr. parinte / tutore legal al prescolarului

, inscris la Gradinita cu program prelungit , Traian
Demetrescu”, declar prin prezenta faptul ca sunt / nu sunt de acord cu:

-fotografierea/filmarea copilului meu si utilizarea in materiale publicitare indiferent de forma (TV,
magneticd, fotografica, format hartie, internet sau orice alt tip de format) in mod gratuit de catre unitatea
de Tnvatamant, colectate Tn urma participarii la activitatile scolare si extrascolare;

- postarea unor fotografii de la activitatile desfasurate cu prescolarii pe site-ul unitatii si pagina
de Facebook a gradinitei,

- prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate pentru prestarea de servicii educationale,
servicii de asistentd medicala in cadrul cabinetului medical scolar, comunicari, gestionarea sistemelor
noastre de comunicatii si IT (tehnologia informatiei, indeplinirea obligatiilor noastre legale, gestiunea
financiara, supravegherea spatiilor Gradinitei cu Program Prelungit ,Traian Demetrescu” .

Unitatea scolara are dreptul de a utiliza doar in scop educativ datele personale furnizate si de a
publica si transmite materialele realizate pe baza elementelor ce caracterizeaza persoana fiicei/fiului meu
pe TV/internet/ziare/reviste, in materiale publicitare legate de Gradinita , Traian Demetrescu”, Craiova, in
mod gratuit / fara obligatii materiale sau financiare fata de mine.

Acordul intra Tn vigoare la data semnarii lui si este valabil pe parcursul frecventarii gradinitei de
catre prescolar.

Data Semnatura,

Anexanr. 2
FISA DE PREZENTARE A CABINETULUI MEDICAL SCOLAR DIN GRADINITA

— ANEXA 18
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Conform Ordinului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

in aceasta unitate de Tnvitdmant functioneazd un cabinet medical scolar cu personal medical
incadrat de catre Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese Craiova.

Activitatea cabinetului medical este asigurata conform actelor normative care reglementeaza
asistenta medicala din unitatile de invatamant.

Cabinetul medical asigura prescolarilor inscrisi servicii medicale preventive (individuale si colective),
consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor Tn caz de urgente.

Pentru mentinerea si imbunatatirea permanenta a stdrii de sanatate a copilului dvs, precum si
pentru respectarea normelor de sanatate publica, (si deoarece un anumit numar de ore copilul NU este sub
supravegherea dvs.) va aducem la cunostinta urmatoarele:

e La inscrierea in colectivitate/transferul din altd unitate de invatamant, trebuie sd prezentati
dovada imunizarilor efectuate copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicala detinuta
la alta unitate de invatamant.

e Pentru a putea asigura o asistentd medicalda optima sunteti rugat sa comunicati in scris
cabinetului medical toate afectiunile de care sufera copilul dvs. si sa prezentati in acest sens scrisorile
medicale si/sau biletele de iesire din spital. Va rugdm sd comunicati, de asemenea, dacd urmeaza un
tratament cronic sau este alergic la vreo substanta cu care ar putea veni in contact. Activitatile cabinetului
medical sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. sufera de o afectiune care prin manifestarile sale
bruste 1i poate pune in pericol imediat viata sau integritatea fizica (crize convulsive, astm bronsic, sincope
etc.) este bine ca, in afara de personalul cabinetului medical, sa anuntati si cadrele didactice pentru ca
acestea sa poata actiona pana la sosirea personalului medical.

e in cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ci ar suferi de o boald contagioas
(transmisibila si celorlalti copii din colectivitate), va rugam sa aduceti acest lucru la cunostinta cabinetului
medical al unitatii de Tnvatamant in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua masurile
antiepidemice 1n colectivitate.

e in cabinetul medical se efectueazi triajul epidemiologic, conform legii, si se initiazd masuri
antiepidemice Tn focar de boli infectioase conform metodologiilor in vigoare.

o in cabinetul medical scolar se efectueazd conform legii, examinari medicale periodice anuale si de
bilant al starii de sanatate anual tuturor prescolarilor , in cadrul carora copiii se examineaza clinic (de
exemplu: se mdsoara tensiunea arteriald, se examineaza acuitatea vizuala si auditivd, se efectueaza un
examen clinic general). In cazul in care se depisteazd afectiuni veti fi informati, iar dvs. vd revine
responsabilitatea de a prezenta copilul la examinari la medicii specialisti si de a comunica rezultatele,
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respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialisti atat medicului de familie, cat si
cabinetului medical scolar.

o In cabinetul medical scolar se efectueaza actiuni de educatie pentru sinitate a prescolarilor si
elevilor. Pentru desfasurarea unora dintre aceste activitati medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de
date cu caracter personal al copilului (CNP, adresd de domiciliu, numar de telefon al parintilor).in situatia in
care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va afecteaza drepturile si interesele, ori
sunteti interesat de o informare mai ampla legata de aceasta, va rugam sa va adresati Responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal din cadrul Gradinitei cu program prelungit Traian Demetrescu
Craiova, la adresa de e-mail gradinita23gradinita23@yahoo.com, conform articolului 38 alineat 4 din

REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

SUDSEMNATA UL oottt ettt e , parinte/reprezentant legal al
PresCOlarUlUi.. .. et s seseeeeseneneeeeees, NASCUL A data oo, , cu domiciliul stabil
............................................................................................... , humar de telefon ....................e.e......., Inscris n
(U] o [ SRR , am fost informat in legatura cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de

acord cu folosirea datelor cu caracter personal in scopuri medicale si Tmi exprim acordul cu privire la
efectuarea actiunilor cu caracter profilactic in cabinetul medical scolar (triaj epidemiologic, alte actiuni de
combatere a raspandirii bolilor infectioase in colectivitate, examen periodic si de bilant al starii de sanatate
a copilului meu, actiuni de educatie pentru sanatate).

NUME SI PRENUME PARINTE

SEMNATURA
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ANEXA 2

TABEL NOMINAL
PRIVIND INFORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC/PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR/ PERSONALULUI
NEDIDACTIC/PERSONALULUI MEDICAL ASUPRA CONTINUTULUI REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TRAIAN DEMETRESCU”, CRAIOVA, DOL]J

ASEAZI e , In cadrul intalnirii de lucru cu personalul didactic/personalul didactic
auxiliar/personalul nedidactic de la Gradinita cu Program Prelungit , Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj, am fost
informat/a referitor la prevederile noului Regulament de Organizare si Functionare al unitatii de Invatamant,
actualizat in conformitate cu Ordinul Nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

NR. NUME SI PRENUME FUNCTIA SEMNATURA

DIRECTOR,
PROF. PICULEASA MIHAELA SIMONA
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ANEXA 3

TABEL NOMINAL
PRIVIND INFORMAREA PARINTILOR ASUPRA CONTINUTULUI REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TRAIAN DEMETRESCU”, CRAIOVA, DOL]J

ASEAZI oo in cadrul intdlnirii de lucru cu parintii ai caror copii frecventeaza
BIUPA coverrersrerssssssssssssssssss s s sssssssssssss s ssssnas , de la Gradinita cu Program Prelungit ,,Traian Demetrescu”, Craiova, Dolj,
am fost informat/a referitor la prevederile noului Regulament de Organizare si Functionare al unitatii de
fnvatamant.

NR. NUME SI PRENUME SEMNATURA
CRT.

DIRECTOR,
PROF. PICULEASA MIHAELA SIMONA
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